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Cenario

0 barato que sai caro
Politico

Mesmo afastado do Palacio Rio Branco, o ex-prefeito Paulo Azeredo ainda gera
polémica. Na edigdo da (ltima quinta-feira, o Ibid h a perda de
federais diante da i anciae da b ia até entdo orq da no Pago. Mais:
dada a centralizagdio do antigo gestor, obras fundamentais passaram ¢ ficaram em
uma memoria recente de temas de campanha: a UPA 24h.
Em um passado ndo muito distante, o entdio candidato eleito, cujo ho se vé
hoje, incorporou em in if des publicas a construgéio e posterior opera-
¢lo da dita Unidade. Ficou no discurso. Mesmo com o dinheiro & disposigdo, ficou no
plano das ideias. Ou melhor, no papel. Mais de RS 2 milhdes perdidos, sendo RS 1,4
mi do governo federal e RS 700 mil do Estadotiveram de ser devolvidos & Unido.
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A perda dos

~ nio

da UPA, mas també

escola José Pedro Steigleder — mostra a face amarga da anti-gestdo: dado o centralis-

do gindsio de esportes da

mo do gerente, a cidade perdeu rec is para o seu ds | i
Caminh deré. O 4 época (como em tantas outras licitagdes solene-
mente ignoradas pelo emp iado) era i

Economizou-se tanto que sequer hd mais o recurso. E o prego custou caro.
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ando as cartas

Muitas pessoas consideram exagerada a
aversdo que boa parcela do funcionalismo
piblico tinha ao ex-prefeito Paulo Azeredo.
Ainda que se admita a presenca de uma ge-
nerosa dose de corporativismo neste caldo de
rejeigdo, cada dia fica mais claro que ela niio
¢ gratuita. Cenas de funcionérios sendo humi-
Ihados por mandaletes do chefe eram comuns
nas repartigdes, sem falar no desdém com
que Azeredo tratava as questdes mais caras
a0 funcionalismo, como os planos de carreira

Hordrio de trabalho - Hoerlle ¢ uma
figura historica do PDT. Foi vereador em

¢ de salide. Mas, com certeza, nada irritava
mais aqueles que entraram na Prefeitura por
concurso do que ver CCs despreparados dan-
do ordens sobre temas que ndo dominavam.
Epim‘ainda.usandoaesn'ummdogovam
em proveito proprio ou tratando de assuntos
pessoais em horirio de trabalho. Uma dessas
histérias de abuso acabou, tardiamente, na
sexta-feira da semana passada, com a demis-
siio do entdo diretor de fiscalizagdo de Obras
Pablicas, Jorge Hoerlle.

garoto e, entrando na terceira idade, decerto
acha que ja contribuiu suficientemente para

a sociedade, embora a ser pago

Montenegro entre 1989 e 1992, rep

tando o entdio distrito de Pareci Novo. De-
pois da emancipagdo, foi duas vezes pre-
feito daquela cidade e, dizem por l4, sonha
em sé-lo novamente. Pois seu amigo e ex-
colega no Legislativo local, Paulo Azeredo,
convidou-o para ocupar uma das fungBes
mais importantes da Smop, onde, com cer-
teza, pretendia ter alguém de sua estrita con-
fianga. O problema é que Jorge jé ndio € um

por ela para trabalhar. De qualquer forma, o
diretor volta e meia dava umas escapadas &
tarde, sob o olhar complacente do entdo se-
cretario Ademir Fachini. Semana passada, a
deniincia chegou ao prefeito Luiz Américo
Aldana, que decidiu checé-la. O diretor foi
flagrado, em horério de trabalho, participan-
do de uma rodada de carteado num posto de
gasolina em Pareci Novo.

Por telefone - Tio logo que p!
4 a inf

Valter Robalo, de :icmiti—lo na mesma hora. Hoerlle recebeu a

a dentincia, 0 gado de dar o flagr
ao prefeito, que incumbiu o chefe de gabinete,

Sinuca de bico 1 - A contragosto, a
devolugdo de recursos para a Unido foi
aprovada pelos vereadores na sessdo des-
ta semana. A maioria afirmou que a von-
tade mesmo era votar contra 0s projetos
(um de RS 145 mil, que iria para o gindsio
da Steigleder, e outro de RS 91 mil, re-
ferente ao portico), mas acharam melhor
ndo penalizar a coletividade. Explica-se:
caso ndo restituisse o dinheiro para Bra-
silia, Montenegro entraria na lista negra

Sinuca de bico 2 - Sobrou para 0 ex-
prefeito Paulo Azeredo pagar a conta do
descaso, mas sairam algumas cutucadas
a s, porque o dinheiro para a
obra da Steigleder teria saido em 2008 e
a do portico ainda em 2005. Ari Milller
questionou como € que o colega Renato

jeto da escola, ji que foi secretario da
Educagio por cinco anos na gestiio Per-

do Cadastro de Inadimplentes (Cadin).
“Vergonha" e “incompeténcia” foram as
palavras mais frisadas pelos parlamenta-
res, que agora temem por novas perdas
em fungdo de prazos apertados. Marcio
Miiller defendeu que o caso seja denun-
ciado ao Ministério Publico para apura-
¢do de responsabilidades. Roberto Braatz
foi além: levantou a hipitese de a Cimara
instalar uma CPL. porque os culpados pre-
cisam ser identificados e punidos.

duas etapas, mas trancou em questdes bu-
rocriticas, Disse que a segunda fase néio
foi autorizada pela Caixa enquanto as te-
lhas quebradas, servico da etapa inicial,
ndo fossem substituidas. “A empresa que
fez a primeira parte responde a uma agao
judicial pelos problemas apresentados.”
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rOU @ CODErura ga Cancna 101 a sy a
nas normas de prevencéio e"combate a

cival. O p deb g que a
cobertura da quadra seria executada em

Escola exemplar I - Quase mil auxi-
liares e técnicos ja se formaram na Escola

éndio, 0 que levou a readequagdes do
projeto, tomando mais tempo.

Nem sempre a opinido piblica vé valor
em homenagens, ainda mais se partem de

Profissional de Q
Emmy ao longo de 35 anos. Em reco-
heci a relevancia da instituigdo, o

Poder Legislativo realizou sessio solene
na dltima quinta-feira por iniciativa dos
vereadores Dorivaldo da Silva e Roberto
Braatz, ambos do PDT.

Escola exemplar 2 - A Escola de En-
fermagem vive os melhores momentos
de sua historia. Deve muito deste capital
social & Oase, mas também ao Hospital
Montenegro e, neste sentido, sublinhe-se
© nome do diretor administrativo Carlos
Batista da Silveira. Foi ele que pensou a

¢ foi orientado a

p E neste social
em que a critica ¢ a regra, e o elogio, a ex-
ceglio — Facebook ¢ prova irrefutével dis-
to — reconhecer o que temos de bom no
municipio adquire um sentido ainda maior.
Urge em Montenegro um movimento que
resgate a autoestima da comunidade.

diante investimentos. Ideias ¢ boa von-
tade sio imprescindiveis para qualquer
projeto, mas sem dinheiro ¢ muito dificil
fazer as coisas acontecerem. Ao nome de
Batista soma-se, ainda, o da diretora da
unidade, Eunice Maria Fabrazil, ¢ o da
presidente da Oase, Eliane Maria Leser

digio sine qua non para qualquer
profissional, sobretudo da drea da saiide,

#0 por tel para aescola me- Daudt.
p ao Dep: Pessoal da Prefei Mas
poderia ser em outro dia. “Deus o livre” interromper a “carpeta”.
Sorria - O episodio, por mais vergonhoso que seja, € o retrato acabado de um gover- Escola plar 3 - Ao di na
no que, ao invés de servir a comunidade, permitiu que algumas pessoas s¢ servissem Camara, Eunice Fabrazil tocou num deta-
The fund: I: a Sch Emmy ndo

dela por dois anos e meio. O flagrante da semana passada ¢ simblico, pois ha

1h Sinda

de outros casos
com cdmeras suj

no g Nestes tempos de celulares

, se existe alguém cometendo irregularidades deste tipo,

perpoderosas,
melhor ficar atento. Sorria, vocé pode estar sendo filmado.

se preocupa apenas em formar técnicos
e transmitir conhecimento prético, mas
também no d i h

atender as pessoas com respeito e digni-
dade. Exatamente isto que falta nos con-
Itérios em queop P o
0 paciente sem mesmo tocar nele.
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