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Plano de

Carreira urgente!

uando assumimos a presidéncia da Camara
de Vereadores, em 2014, uma das principais
agdes que implementamos foi a construgio,

com 0s S

idores do Poder Legislativo, de um novo
plano de carreira. Deliberamos as diretrizes do projeto, ou

seja, a valorizagdo do conhecimento com a ascensio do
servidor através de niveis, e a ascensdo através do tempo
de servigo (classe). Apés esse amplo e criterioso estudo,

——\\

Quanto ao

plano de carreira
dos servidores
municipais, tenho
a certeza de que
o atual prefeito
nio perderi a
oportunidade de
encaminha-lo...

conseguimos a aprovagao
dos vereadores e hoje

o plano de carreira dos
servidores do Legislativo
ja é uma realidade. Um
plano moderno e avanga-
do, que valoriza aqueles
que buscam a qualifica-
¢do, sempre tendo como
objetivo a exceléncia dos
servicos prestados a popu-
lagdo. Demonstramos que,
da mesma forma como os
servidores da Camara de
Vereadores conquistaram
um novo e moderno plano
de carreira, queremos

também um novo plano de carreira para os servidores do

Poder Executivo.

Durante a administragéo do prefeito Percival Souza
de Oliveira, foi construido um novo plano de carreira dos
servidores municipais. Fruto de um amplo estudo realizado

Professor Renato Kranz
Vereador, professor de
Historia e Psicologia

pela Feevale e ouvindo servidores e o Sindicato dos Muni-
ciparios. Como secretario municipal de Educagio, partici-
pei ativamente deste processo e posso afirmar que se trata
de um plano moderno e avangado, e que visa atender aos
anseios e necessidades dos servidores pablicos municipais:

No periodo em que era prefeito, o Sr. Paulo Azeredo
praticamente no deu nenhum andamento para que esse
plano se tornasse realidade, preferindo encaminhar proje-
tos a Cémara de Vereadores que atendiam apenas algumas
categorias e ndo a totalidade dos servidores piblicos.
Nao sou contra que as categorias as quais o ex-prefeito
pretendia beneficiar sejam atendidas, porém, por questio
de justica, entendo que todo o quadro do funcionalismo
municipal merece ser contemplado para que, cada vez
mais, tenhamos funcionérios valorizados, motivados e
qualificados. Afinal, sdo eles que tocam a maquina admi-
nistrativa do nosso municipio.

Quanto ao plano de carreira dos servidores municipais
do Poder Executivo, tenho a certeza de que o atual prefei-
to, Luiz Américo Alves Aldana, ndo perdera a oportuni-
dade de encaminhé-lo a apreciagdo dos vereadores ja nos
préximos dias. Ele esta pronto, s6 faltou vontade politica
até agora. Além do mais, os recursos para a sua implanta-
¢do estdo previstos no orgamento deste ano.

Plano de carreira dos servidores municipais ji! E o que
queremos e precisamos.



