Ibia - 15 de junho de 2015 — pag. 04

Tribuna

Novos horizontes

omos vitoriosos em dois assuntos.
F Quanto ao funcionalismo piiblico munici-

pal, estdvamos muito preocupados com uma
situacdo que se criou, referente ao projeto que alterou
a aliquota do Plano de Satde dos Servidores do Muni-
cipio, que ja existe hd 25 anos e estava na iminéncia de
ficar inviabilizado. Um assunto muito debatido em reu-
nides, quando as portas foram fechadas para discussio
no governo anterior. No dia da posse do prefeito Aldana
no Legislativo ele disse, dirigindo-se a mim: “quero
resgatar o carinho e a confian¢a dos servidores”.

Felizmente, no dia 29 de maio, quatro dias depois da
sua posse, foi enviado para a Camara Municipal o pro-
Jeto complementando os 0,5% faltantes para adequagdo
da aliquota, devolvendo aos servidores a tranquilidade
quanto a continuidade do Plano de Savde do funciona-
lismo municipal e de seus familiares. A matéria est4 na
CGP — Comissdo Geral de Pareceres e devera ser votada
nos proximos dias.

Para os servidores publicos estaduais, também uma
boa noticia: retornando aos contatos em relagdo aos
tramites da reabertura definitiva da agéncia local do IPE,
tivemos o retorno da Presidéncia do IPERGS — Instituto

_de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul, também
no ultimo dia 29 de maio, comunicando a nomeagio de
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um servidor estadual para atender permanentemente na
ageéncia local. Nao importa se isso é assunto do Estado, a
agéncia esta instalada aqui e isso afeta diretamente nossa
comunidade.

Este assunto se arrastava desde julho de 2014, quan-
do, ainda naquele ano, aprovamos um Projeto de Lei
autorizando a cedéncia de um servidor municipal para
atuar na agéncia do IPE em Montenegro, que atende
a cerca de 40 mil pessoas, dentre servidores ativos e
inativos do Estado.

Quanto aos aspectos abordados, a satide da comuni-
dade agradece! :

Por fim, na Gltima semana, foi noticiada pela Asses-
soria de Comunicagdo da Prefeitura a reunido de uma
comissdo formada por servidores com o chefe de Gabi-
nete, a fim de discutir o Plano de Carreira dos servidores
municipais.

Embora o tempo transcorrido, com muitas discussdes
e pouco resultado, parecemos vislumbrar uma nova pers-
pectiva de futuro.



