Tribuna

Sinais de mudanca

ontenegro viveu sua pior fase politicamen-
Mte. Viviamos uma crise de desconfianga,

. onde ninguém mais acreditava em nin-
guém, inverdades e maldades eram langadas ao vento,
servidores viviam com medo de represélias, ameagas
¢ agressdes verbais eram comuns nas redes sociais, as
quais algumas pessoas reagiam e outras silenciavam.
Tudo parecia estar errado, o caminho escolhido e 0

Enfim, a
comunidade néo
quer ou exige muito
do prefeito. Precisa
apenas que ele

saiba administrar,
planejar suas agdes e
promover o didlogo...

modo de governar. Dispu-
tas de poderes e disputas
pessoais se tornaram
rotina. Felizmente, esta
fase passou.

Ao iniciar um novo
governo, podemos dizer
que o prefeito Luiz Amé-
rico AlvesAldana come-
¢ou muito bem quando
disse, no dia da sua posse,
que*‘queria resgatar o dia-
logo, o respeito, € pensar
no desenvolvimento da
cidade”. Contudo, sabe-se

que ninguém chega a lugar algum sem unido, sem a par-

ticipagdo das pessoas. E preciso ter atitude, propostas,

determinagdo e coragem para vencer as proprias crises.
Hoje, o municipio passa por um processo de mudan-
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¢a, onde ¢ preciso coragem e comprometimento com o
poder publico para avangar e continuar desenvolvendo
nossa cidade. A valorizagdo dos servidores municipais,
o respeito com as pessoas e a implantacdo de novos
projetos, assim como a defini¢do de metas, so aspectos
primordiais para o bom andamento dos trabalhos.

Os sinais de mudanga sdo visiveis, o clima € de
harmonia e paz. Palavras de gentileza, como “muito
obrigado” e “por favor”, passaram a fazer a parte do
vocabulario de todos, demostrando humildade, alivio e
até motivagdo. Projetos importantes chegaram a Camara,
como o repasse (reajuste) ao Lar do Menor e o projeto
de implantagio do videomonitoramento, o qual foi apro-
vado na tltima quinta-feira, autorizando o Municipio a
firmar convénio com o Estado do Rio Grande do Sul,
por intermédio da Brigada Militar, para operacionalizar
o0 sistema.

Enfim, a comunidade ndo quer ou exige muito do pre-
feito. Precisa apenas que ele saiba administrar, planejar
suas agdes e promover o dialogo, respeitando a todos.



