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Projeto do Plano de Carreira
passara por novas modificacdes

Parecer encomendado pela Camara apontou inconstitucionalidades no texto

W Mércio Reinheimer

O projeto de lei que atua-
liza o Plano de Carreira dos

da DPM. “S6 esperamos o
encaminhamento  do
documento a Ciamara
para fechar a reda-
¢do do novo texto”,

servidores piblicos muni-
cipais sofrerd novas altera-
¢Oes. A matéria esta na Ca-
mara para votagdo hd cerca
de trés semanas e jé foi mo-
dificada uma vez. Contudo,
um parecer encomendado
pelo Legislativo & consul-
toria DPM, que assessora
prefeituras e camaras de
todo o Estado, apontou pro-
blemas que tornam o texto,
inclusive, inconstitucional.
Se fosse votado como veio,
restaria aos vereadores ape-
nas rejeitar a proposta, pre-
judicando em tomo de 750
funciondrios.

De acordo com os advo-
gados Jodo Felipe Lehmen
¢ Julio César Fucilini Pau-
se, que assinam a andlise, 0
texto ap bl

que o material
serd  enviado
ainda hoje ao
Legislativo.
Para ele, a
maior parte
dos aponta-
mentos ¢ de

haja maiores obstaculos
4 aprovagio do texto
pelos vereadores.

(0] presidente
da Cédmara, Mar-
cio Miguel Miiller
(PTB), elogia o tra-
balho feito pelos advogados
da DPM. “Eles analisaram
a matéria com muito cui-
dado, inclusive, apontando

de técnica redacional, que

dividas que ja vinham sen-
do ifestadas por alguns

poderdo dificultar a sua
aplicagdo, bem como di-
« versos obstaculos juridicos
a serem vencidos. Os dois

POUCIUO  Glicue @ sua
aplicagdo, bem como di-
« versos obstaculos juridicos
a serem idos. Os dois

vereadores”, afirma. Como

preocupada com o impacto
financeiro do novo Plano de
Carreira, O Legislativo ndo
abre mao de ouvir os técni-
cos da consultoria contrata-
da pela Prefeitura para fazer
este estudo. A avaliagio

i A,

a P 1 con-
vénio com a DPM, Miiller

estranha que o proprio Exe-

VEICAUUIES 5 aliia. Ui
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aP con-

que as desp
de pessoal ndo ameagario
os limites impostos pela Lei
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vénio com a DPM, Miiller

profissionais ndo avaliaram
0 corjunto de regras sob o
aspecto financeiro. E ainda
que a Administragdo Muni-
cipal acate as sugestdes dos
consultores, a Cimara ndo
votard a matéria enquanto
ndo tiver certeza de que os
cofres piiblicos suportam os
custos da mudanga.

O procurador geral do
Municipio, Marcelo Au-
gusto Rodrigues, diz que o
Executivo ja tinha conhe-
cimento das conclusdes

ha que o préprio Exe-
cutivo ndo tenha submetido
0 texto aos I an-

luiu que as desp
de pessoal ndo ameagardo
os limites impostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.
“Qu verificar a base

tes de encaminhd-lo para
votagdo. “Felizmente, o Le-
gislativo nilo cedeu as pres-
sdes iniciais. Se a matéria

desses cdlculos”, antecipa
Mircio.

Nesta manhd, durante a
reunido da Comissdo Geral

tivesse sido ap da logo,
€omo queriam o governo e
os servidores, agora teria-
mos um grande problema a
ser resolvido”, alfineta.
Mesmo que os erros for-
mais apontados pela DPM
sejam  corrigidos, Miller
diz que a Cimara segue

de P: s, serdo d

os dirigentes do Fundo de
Aposentadoria dos servido-
res publicos, o Fap. As mu-
dangas propostas no Plano
também pesam sobre ele,
Jj& que os servidores levario
para as aposentadorias os re-
ajustes que receberio agora.

As corregoes sugeridas pelos consultores

Antes da votagdo, ainda
estd prevista uma reuniio
com os técnicos da Secre-
taria Municipal da Fazenda
e com os integrantes da co-
missio de servidores que ||
elaborou o projeto. “Até |
aqui, nossa acdo tem sido {
absolutamente técnica. Nio
vamos aceitar esse proieto

e u e e
aqui, nossa agdo tem sido
absolutamente técnica. Nio
vamos aceitar esse projeto
goela abaixo, como querem
alguns integrantes do gover-
no", garante Milller.

O vereador Roberto Bra-
atz (PDT), primeiro a defen-
der uma anilise criteriosa do
Plano, saudou a nova postu-
ra do Legislativo. Logo que
a matéria entrou no Legisla-
tivo, houve até a proposta de
que a votagdo ocorresse na
semana seguinte, para servir
como uma espécie de pre-
sente pelo Dia do Servidor
Piblico, em 28 de outubro,

1 Explicitar melhor a redagao do Efetivos, no tocante a avaliagao das Tever as normas para composi-
item que determina a contagem promogoes decorrentes da qualifi- ¢do da Unidade de Controle Inter-
de tempo para promogdes cagao profissional dos funcionérios N0, que deve ser formada apenas
quando um servidor ¢ aprovado para  publicos; por servidores de nivel superior, e
outra fungao, mediante novo concur- nao médio, com dedicagao integral
S0 publico; apresentar, de maneira detalha- & fungéo;
4 da, as atribuicoes e as caracte-
tornar mais clara, precisa e risticas de cada um dos cargos - reavaliar a divisao dos médicos
logica a forma como serao de confianca e fungdes gratificadas 7 em duas categorias (espe-
concedidos os reajustes por do governo municipal; cialistas e generalistas), com
conta da qualificago profissional ] vencimentos distintos, j que o nivel
dos servidores; Tever a proposta que preve fus@o”  de escolaridade exigido na época do
5 das carreiras de servidores que CONCUrSO era 0 mesmo para todos.
3 definir, de forma mais objetiva, desempenham atividades se-
0 papel da Comissao Perma- melhantes, mas que ingressaram no Fonte: parecer da DPM - Delega-
nente de Acompanhamento do servigo publico com escolaridades goes das Prefeituras Municipais,
Plano de Carreira dos Servidores diferentes; elaborado para a Camara



