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FAP no foi ouvido na elaboraco do Plano de Carreira

Critica de representantes do Fundo de Aposentadoria foi manifestada em reunido para discussao do projeto na Camara

B Mércio Reinheimer
marcio@jomalibia.combr

A andlise do projeto de
lei 159/15, que cria 0 novo
Plano de Carreira dos servi-
dores do Municipio, conti-
nuou ontem na Camara de
Vereadores. Com o objetivo
de esclarecer todos os pon-
tos da proposta, o Legislati-
vo tém promovido reunides
com todos os segmentos
que, de alguma forma, par-
ticiparam da elaboragio da
proposta ou seriio impacta-
dos pela sua implantagdo.
Dentro dessa linha, nesta
terca-feira, foram ouvidas
a presidente e a vice do
Fundo de Aposentadoria e
Previdéncia dos servidores
(Fap), Nara Cristina dos
Santos ¢ Enete Céindida
Schmidt.

Os vereadores receberam
com surpresa a informagdo
de que, em nenhum mo-
mento, o Conselho do Fun-
do de Aposentadoria dos
Servidores foi ouvido pela
Administragio Municipal.

“Da forma como estd, ndo
€ um Plano de Carreira e,
sim, de saldrios”, declarou
a vice-presidente. Segundo
Nara, ontem foi a primeira
oportunidade que tiveram
de se manifestar na Cama-
ra, enquanto representantes
do Fap.

As dirigentes do Fundo
levantaram uma série de
duvidas sobre os efeitos do
Plano. A comegar pelo im-
pacto financeiro das modi-
ficagdes. Nara explica que o
Fap ndo tem nenhum conhe-
cimento sobre como foi fei-
to o célculo. Ela espera que,
a0 menos, tenha havido uma
preocupagdo em relagdo ao
futuro, ja que os novos sala-
rios véo refletir dmetameme

Enete também quesno-
nou como ficardio os reajus-
tes para inativos e ativos. Da
mesma forma, manifestou

Municipio. Ela disse que
nilo percebe agdes da Admi-
nistragfio para que esse cres-

cimento realmente ocorra.
As observagdes feitas
pelas dirigentes do Fap re-
forgaram, no Legislativo, a
ideia de que ¢ preciso anali-
sar o projeto com a maxima
cautela e esclarecer todas as
dividas antes de submeté-lo
ao plendrio. Marcos Gehlen
(PT) ressaltou que a Cimara
recebeu o “pacote fechado™

e que as discussdes com o

Fap deveriam ter acontecido
no Executivo. Ji o peeme-
debista Renato Kranz pediu
que seja realizado um levan-
tamento de quantos servido-
res estdo aptos a aposenta-
doria. O vereador Roberto
Braatz (PDT) advertiu que o
teto para a despesa com pes-
soal ¢ de 54% do orcamento
€ que, se for atingido, serd
preciso demitir ocupantes de

O presidente da Céma-
ra, Mércio Miguel Miiller,
solicitou que todas as in-
formagdes prestadas pelas
representantes do Fap sejam
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encaminhadas por escrito ao
Legislativo. Também anun-
ciou que, na proxima se-
mana, serdo ouvidos na Co-
missdo Geral de Pareceres o
secretario da Fazenda, Julio
Hoffmeister, representantes
da empresa responsavel pelo
ilculo de i a s

1o ¢ da Comissio de Estudo

do Plano de Carreira.

Texto sofre novas alteragoes

A Administragao Municipal protocolou na Camara, ontem,
um documento contendo novas afteragdes no projeto de lei

‘do Plano de Carreira. Na verdade, sao corregdes no texto

sugeridas pela empresa de consultoria DPM, que analisou a
proposta a pedido da Camara de Vereadores. O documento
contém mais de 80 paginas a apontou, pelo menos, sete
itens que, se nao fossem corrigidos, poderiam tornar a
legislagao inconstitucional.



