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Tecnico esclarece dividas sobre Plano de Carreira

Profissional da empresa respdnsa\iel pelo célculo do impacto financeiro das mudangas garante que o projeto é viavel

@ Mércio Reinheimer

A implantagdo do novo
Plano de Carreira dos servi-
dores publicos municipais

ndo vai comprometer a ca-

pacidade de investimentos
da F i A ia ¢

: Receita Corrente Liquida,

0 Nimero

i Num primeiro momento,
i as promogoes decorrentes :
i daqualificagdo dos :
: servidores plblicos pela :
: escolaridade representara :

do técnico atudrio Francis-
co Humberto Simdes Ma-
gro, da CSM Consultoria
Atuarial, de Porto Alegre.
A empresa ¢ uma das mais
conceituadas do pais ¢ esta
no mercado desde 1992.
Foi Magro quem fez o es-
tudo de impacto financeiro
das mudangas propostas e
ontem, durante quase trés
horas, ele apresentou suas
conclusdes e foi sabatinado
pelos vereadores. Também
estiveram na Cdmara o se-
cretario da Fazenda, Jalio
Hoffmeister, e integrantes
—da_comissia, que, labnsge
0 projeto.

Uma das primeiras di-
vidas esclarecidas pelo
consultor diz respeito aos
avangos salariais decor-
rentes da qualificagiio dos
funciondrios publicos.
Aqueles que estudarem e
fizerem cursos de capaci-
tagdo poderdo ter o ven-

i bésico reajustad,

total de
RS 51.148,00

planilhas atualizadas de
grande parte dos funciona-
rios, em que ja constam as
qualificacdes que fizeram
nos ultimos anos. “Ava-
liando estes dados e traba-
lhando com médias, con-
cluimos que esta despesa
extra serd de RS 51.148,00.
Em torno de 30% da equi-
pe ndo terd direito a este
reajuste num primeiro mo-
mento porque ndo fez ne-
nhum curso”, apontou.
JGedes & siisalos &5
tos pela CSM levaram em
conta numeros de receita
e despesa coletados junto
o site do Tribunal de Con-
tas do Estado entre 2008
€ 2014. As alteragdes pro-
postas somam um acrésci-
Mo nos gastos com pessoal
de 15,5%. O indice parece
alto, mas levando em conta

incluidas as horas extras,

que somam em torno de

RS 200 mil mensais, Com
o novo Plano, este custo

i subird para 46,4%.

Segundo Magro, a Ad-
ministragdo pretende, uma

: vez implantado o Plano,
: suspender o pagamento de

horas extras, contando que

" os reajustes servirdo como

um incentivo para que 0s
funcionarios, motivados,
produzam bem mais. O
téenico observa que Mon-
tenegro é um municipio
desenvolvido e que mui-
tas prefeituras estio em
situagdo bem pior. “Posso
garantir que o Plano é vid-
vel e ndo comprometera as
finangas de Montenegro™,
assegurou.

Embora os vereadores
tenham tido a chance de

esclarecer nma série de dii-
esclarecer uma série de di-
vidas, ainda ndo ha uma de-
finigdo sobre a votagdo do
Projeum A expectativa é que
1850 ocorra antes do dia 30,
para que a implantagiio seja
Po§sivel ainda este ano. Pela

€m ano

TECNICO Francisco Humberto Simdes Magro, da CSM Consultoria Atuarial. apresentou seus calculos na Cimara

Vereadores preocupados com a arrecadagao

As infomagdes ¢ as ga-
rantias passadas pelo atu-
ario Francisco Humberto
Simdes Magro, da CSM
Consultoria Atuarial, nio

0 Municipio ndo recebeu
novas empresas de grande
porte nos ultimos anos, o
que sinaliza, no minimo,
para uma quebra no ritmo

como 2016, os 6rgios pu-
blicos 6 podem d

conv : de cresci o do retorno
os Eles estio em impostos.
Ereocupad.os ;::m o ﬁ'ago Renato Kranz (PMDB),

reajustes para repor perdas

em até 32%. Os vereadores
queriam saber como o cél-
culo do impacto foi reali-
zado.

que a ar dagdo do Mu-

nicipio vem crescendo a
média de 4,68% ao ano, os
cofres piblicos tém plenas
condigdes de suportar o im-

De acordo com o con- pacto. Hoje, a folha de pes-
sultor, a comissdo fc soal 44,51% da
= s

d da inflagdo. Ou
seja, se a lei ndo for publi-
cada logo, as melhorias
previstas ficardo somente
para 2017, o que frustraria a
categoria formada por cerca
de 750 pessoas.

Como fica o déficit no Fap?

brasileira, que tende a se
refletir em Montenegro,
derrubando a arrecadagdo.
Roberto  Braatz (PDT)
lembra que grandes indis-
trias projetam quedas no
faturamento que podem
chegar a 30%. Além disso,

na mesma linha, acredita
que a projecdio de cresci-
mento feita pela CSM pode
acabar nfio se confi d

ciclos de desenvolvimento.
“Agora, a tendéncia é de
recessdo”, observa.

O secretario municipal
da Fazenda, porém, estd
otimista. Jilio  acredita
que, até¢ meados do ano que
vem, a crise estard debela-
da. Também lembra que
eventual queda na arreca-
dagdo serd compensada

no futuro. A base de cal-
culo foi a arrecadagiio de
2008 a 2014, periodo em
g S

pelo da alig

basica do ICMS, o que vai
injetar pelo menos RS 10
milhdes extras nos cofres

R

viveu um de seus maiores

P a partir de 2016

NOT no minima fefe aaa

SAIBA MAIS

A implantagdo do novo
Plano de Carreira garantird
a maioria dos funcionarios o
recebimento de promogdes
por tempo de servigo e por
melhoria de escolaridade.
Como muitos estdo prestes a
se aposentar e levardo o sala-
rio integral para a inativida-
de, havera um déficit técnico
no Fundo de Aposentadoria
e Previdéncia (Fap). Trata-
se da diferenga entre o valor
sobre o qual contribuiram
e 0 que passardo a receber
quando deixarem a fungdo
publica. A CSM propds,
como alternativa, a criagdo
de aliquota de custeio espe-
cial, com trés possibilidades
de amortizagdo: 6,74% (60
meses), 3,37% (120 meses),
ou 1,69% (240 meses).

De acordo com Magro,
este custo, calculado em
R$ 13,3 milhdes, tera de ser

suportado  exclusivamente
pelo Executivo, sem a parti-
cipagdo dos servidores. Até
agora, a Administragdo Mu-
nicipal ndo definiu de que
forma sera paga esta-conta.
Ontem, alguns vereadores
chegaram a propor que a
votag¢do do novo Plano seja
condicionada a apresenta-
¢80 de um segundo projeto
de lei definndo como ocor-
rera esse repasse.

Segundo o consultor, em
algum momento, esta dife-
renca tera de ser paga. “O
melhor € que seja logo, pois
quanto mais demorar, maior
sera o valor, por conta da
inflagdo”, explicou o con-
sultor da CSM. O presidente
da Camara, Marcio Miiller,
vai encaminhar um oficio ao
prefeito Luiz Américo Alda-
na para saber o que a Admi-
nistragdo vai fazer.

- 0 indice minimo de reajuste - anos de atividades. Agora,
salarial que todos o0s 750 Serao oito e a progressao
funciondrios da Prefeitura ocorrera até 0 38° ano de
terao, se for aprovado o novo  trabalho.

Plano de Carreira, seréa de - Qutra melhoria contemplada
15%. A reposicao se deve ao  no projeto ¢ a valorizagao
aumento do valor de referén-  do funciondrio que continuar
cia, que € inferior ao salario estudando ou fizer cursos

minimo nacional: subiré de
R$ 814,88 para R$ 1.187,50.
Nos vencimentos mais bai-
X08, a repercussao fica entre
R$ 300,00 e R$ 400,00.

- 0 texto corrige algumas
distorgdes, como a existéncia
de cargos com atribuicoes
semelhantes e salarios
diferentes. O nimero de
categorias funcionais caira de
63 para 49.

- 0 novo texto altera como
sao concedidas as pro-
mogoes. Antes, no quesito
tempo de servico, o servidor.
tinha reajustes em apenas
quatro momentos, até os 22

de aperfeicoamento. Ao

longo da carreira, ele tera a
oportunidade de alcancar um
reajuste de até 32% sobre 0
valor bésico da sua categoria.
As promog0es serdo crite-
riosas, levando em conta o
tempo de formagdo, o curso
e a carga hordria.

- 0 impacto da implantagao
do novo Plano de Carreira so-
bre a folha de pagamento, de
acordo com a Secretaria da
Fazenda, sera de aproxima-
damente R$ 300 mil/més, o
que representa um acréscimo
de 6,4% nos gastos com
pessoal.



