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Montenegro - A Comis-
sa0 Geral de Pareceres
(CGP) enviou oficio ao pre-
feito, solicitando que faca
a alteracao no projeto su-
gerida pela DPM, que nao
estd contemplada na Men-
sagem Retificativa enviada
a Camara. Trata-se da ne-
cessidade de que o0s mem-
bros do Controle Interno
tenham nivel superior. :

Também seri abordado
neste documento que o

| prefeito encaminhe como

serd implantada a medida
para suprir o déficit de R$
13 milhdes.

Este valor é necessario, ao
longo do tempo, para que
0 Fundo de Aposentadoria
e Pensdo ndo se torne de-
ficitario, garantindo assim
O pagamento de todos os
aposentados.

O Presidente da Camara,
Vereador Marcio Miguel
Miiller (PTB), declarou: em
sendo encaminhado pelo
Prefeito as informacées,
pretende colocar o Projeto
do Novo Plano de Carreira
€m pauta na sessio de 26
de novembro,

Na terca ,17, os membros
da CGP receberam o dij-
retor da CSM Consultoria
Atuarial, Francisco Hum-
berto Simdes Magno, em-

presa contratada para a re- -

alizacdo do célculo atuarial

Plano de Carreira devera
ser votado no dia 26

do novo Plano de Carreira.
Dentre as afirmacdes do
especialista na area desde
1992, ade que, sob o aspec-
to financeiro, seri plena-
mente viavel a implantacio
do novo Plano de Carreira.
Também acredita que a Re-
ceita do Municipio, mesmo
diante da crise econdmica,
Peérmanecera  crescendo
num percentual de 4% ao
ano, como vem ocorrendo
desde 2008.

Quanto aos nimeros, o
custo com os servidores
no Plano Atual é de R$
1.986.290,90. Sendo im-
plantado o novo Plano
de Carreira, seria de R$
2.294.330,50. O especialis-
ta disse que foram levados
em consideracdo dados re-
ferentes & Folha de agosto.
Outra informacio: o valor a
ser dispendido com a cha-
mada Qualificacio Técnica
(escolaridade) sera de R$
51.148,00, para em torno
de 800 servidores.
Também se manifestoy
quanto ao déficit técnico
de R$ 13 milhdes, que pre-
cisard ser absorvido pelo
Executivo. A saida seria
Sua recuperacio, com trés
alternativas: 60 meses —
6,74%; 120 meses — 3,37%
€ 240 meses, com 0 aumen-
to de aliquota da patronal
em mais 1,69%.



