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Plano de Carreira vai a votacdo dia 26
Presidente da CAmara garante que novos saldrios comecam a valer em 1 de dezembro

ACOM Camara/FN

MONTENEGRO - O Pre-
sidente do Legislativo da
Camara de Vereadores
de . Montenegro, Verea-
dor Mdrcio Miguel Miiller
(PTB), acompanhado pela
Mesa Diretora, garantiu
que o Plano de Carreira dos
Servidores do Municipio
de Montenegro devers ser
votado na sessio do dia 26,
a ultima de novembro. A
informagao ocorreu duran-
te coletiva de imprensa na
Gltima quinta-feira, dia 19.

Mdrcio repassou um his-
térico da tramitacio legis-
lativa do PLC 159/2015, que
cria o novo Plano de Carrei-
ra do funcionalismo muni-
cipal. Entre as informacges:
) éprojeto original, que con-
tém 51 artigos, apés Jpassar
‘pela avaliagio da Camara,
teve 29 deles alterados pelo
Executivo. j

O presidente ainda ga-
rantiu que os servidores
podem ficar tranquilos, a

votagao dia 26 ndo ir4 tra-
zer prejuizo algum a eles, e
completou lembrando que
ninguém vai perder sequer
um centavo. “Se tivéssemos
votado o projeto logo que en-
trou na Camara, estarfamos

do um presente de grego
aos funciondrios”, avaliou,
fazendo alusdo ao que qua-
lificou de “erros contidos no
projeto, que o tornariam ina-
plicavel”.

Segundo Mércio Muller,
a vontade da Mesa Diretora
era té-lo votado assim que
ingressou no Legislativo,
“porém, ¢ preciso responsa-

‘bilidade na anélise de uma
matéria com esta enverga-
dura”. Por dltimo, assegurou
gue a votagao ird transcorrer

e forma consciente, respon-
sdvel e tranquila. Ainda den-
tro deste aspecto, o vereador

coloca que o projeto, depois

de aprovado, entrar4 em vi-
or somente a partir de 1° de
ezembro. Portanto, est4 to-

Marcio, ao centro, disse que vereadores

queriam tirar todas as ditvidas sobre o projeto

talmente dentro do prazo.
Atendendo solicitacio de
Roberto Braatz (PDT), ser4
ouvida a presidente da Co-
missdo de Estudo e Anilise
do Plano de Carreira, Carli-
ne Porn, na Comissio Geral

de Pareceres (CGP). Entre as
dividas suscitadas pelo vere-
ador, a escolaridade minima .
exigida para alguns cargos,
constante no projeto.




