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Servico publico

gualificado

ia 26 de novembro de 2015: Com certeza, um dia
historico para os servidores piiblicos municipais!

Depois de muitos estudos, pareceres, ques-
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Desde o inicio
fomos parceiros
para que o Plano
de Carreira se
concretizasse...

tionamentos, o Projeto foi
aprovado. Passados 25 anos,
os servidores publicos niu-
nicipais terdo um verdadeiro
Plano de Carreira, com
previsdo de ascensdo nio s6
por tempo de servi¢o, mas
também por qualificagio.
Importante destacar a to-

tal transparéncia e seriedade

com que esta Camara de
Vereadores tratou o assunto.
Desde o dia 15 de outubro,

quando foi encaminhado o Projeto pelo Executivo, tivemos
vérias reunides, ouvimos técnicos, dissecamos dados e célcu-
los, foram feitas alteragdes e todo o solicitado foi atendido.
Um projeto da carreira, da vida funcional dos servidores e
porque nio dizer, do futuro de uma cidade.Para mim, valori-
zar o servidor publico, investir em seus potenciais, qualifica-
lo ainda mais, deixando um legado que transcendera outras
administragdes ¢ investir o dinheiro do contribuinte. Isso
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sim qualificar4 a estrutura da prestagdo de servigos e gerara
resultados imediatos para toda a sociedade.

Este assunto me é muito caro, todos sabem. Como
funcionaria piblica aposentada, sei que a maquina piiblica ¢
muita complexa e demanda profissionais qualificados para
que possamos avangar no servigo piblico prestado, por isso a
necessidade de implantar um Plano de Carreira que valorize
o servidor, possibilitando a ascensdo funcional e ganhos
adicionais em fungio da aquisi¢do de novas capacidades e
graus de instrugao.

‘Desde o inicio fomos parceiros para que o Plano de .
Carreira se concretizasse, pois tenho convicgdo de que um
municipio com um bom Plano de Carreira teré grandes
possibilidades de se desenvolver social e economicamente,
por meio de uma gestiio publica transparente, pautada na
eficiéncia e no bem-estar coletivo.

E possivel que tenha que haver adequagdes, mas ¢ ine-
gével também que um grande passo foi dado, objetivando a
qualificagiio do servigo pablico.

Parabéns a todos os servidores municipais pela conquista!

AN P e




