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Novo Plano de Carreira aumenta salario do servidor

Projeto de lei em anlise na Camara de Vereadores também prevé a valorizagao, por meio de reajustes extras, a quem estudar
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Pelo menos, 15%. Este é
o indice minimo de reajus-
te salarial que todos os 750
funciondrios da Prefeitura
de Montenegro terdo se for
aprovado o novo Plano de
Carreira dos servidores, em
andlise na Camara desde a
semana passada. A repo-
sigdo se deve ao

tratar uma empresa especia-
lizada para fazer esta andli-
se. O levantamento, porém,
apontou que o acréscimo
ndo levaria 0 Municipio a
exceder os limites impostos
pela Lei de Responsabilida-
de Fiscal para gastos com
pessoal. Era o que faltava
para que a tramitagdo fosse
retomada.

Na elaboragio do texto,

do valor de referéncia, que
era inferior ao saldrio mini-
mo nacional: subird de RS
814,88 para RS 1.187,50.
Nos vencimentos mais bai-

a ap para
corrigir algumas distorgdes,
€omo a existéncia de cargos
com atribuicdes semelhan-
tes e salirios diferentes.
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