Como funcionara a progressao
por qualificagao profissional
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Dentro do novo Plano
de Carreira, 0 maior ganho
para os servidores - e para
a comunidade - ¢ a criagio
de um novo mecanismo
de valorizaglio da catego-
ria. Uma vez implantado,
o funciondrio que ingres-
sar na atividade publica e
continuar estudando ou fi-
zer cursos de qualificacdo
dentro da sua area recebe-
ra aumentos salariais que
podem somar até 32% do
bésico da categoria a que
pertence. “E uma forma
de motivar o trabalhador a

lha do contemplado. Para
entender, a comissio cita o
exemplo de um auxiliar de
manutengdo. A escolarida-
de, minima para ingressar
¢é Ensino Fundamental. Se,
quando fechar cinco anos,
tiver concluido o Ensino
Médio, poderd requerer
o reajuste. Para os que ja
assumem nos cargos em
que ¢ exigido curso de ni-
vel superiof, a progressio
pode ser pedida por conta
de pos-graduagdes, mestra-
dos, doutorados ¢ MBAs,

por exemplo.
A isl também

Carreira entendeu que néio
seria necessario determi-
nar as faculdades que cada
categoria deve frequentar
para ter direito a aumento
salarial. “Nosso objetivo ¢
valorizar a busca do conhe-
cimento. Ainda que a op-
¢do seja por algo que ndo
estd diretamente ligado &
4rea em que o funciondrio
atua, esse conhecimento
sempre acaba retomando
a0 servigo piblico de algu-
ma maneira”, afirma.
Assim, um servidor em
cargo de nivel médio que
hoje atua em fungdo ad-

Meédicos especialistas terao maiores aumentos

A implantagio do novo
Plano de Carreira preten-
de corrigir outro problema
diagnosticado  hd muito
tempo: a falta de médicos.
Todos os anos, quando
ocorre concurso  publico
para a fungdo, ndo apare-
cem candidatos para dispu-
tar as vagas oferecidas por
cansa do saldrio. Hoje, o
piso da categoria ¢ o valor
do padrio 10, RS 3.259,52,
para uma carga de 20 horas
semanais.

Como remédio, 0 proje-
to em anlise na Camara di-
vidiu o padrdio 10, no qual
figuravam ainda todas as
demais categorias de nivel
superior, em quatro divi-
sdes, de 10 a 13. Os médi-
cos ficaram com os valores
mais altos: R$ 5.225,00 se

forem clinicos gerais, e RS
5.700,00 se forem especia-

raria de cada categoria”,
explica. Estes principios,
Ahe otk 35

lizados, como
tas, ginecologistas e pedia-
tras, por exemplo.

De acordo com a comis-
sdo que elaborou o texto,
a fragmentagdo do padrio
10 tenta resolver nio s 0
problema da falta de médi-
cos, mas também corrige
algumas distorgdes hist6-
ricas. Carline Porn observa
que ndo faz sentido nivelar
profissionais de dreas tio
distintas quanto um advo-
gado e um profissional da
satide, quando a oferta de

projeto original elaborado
pela Feevale.

A servidora admite que
as adaptagdes podem dei-
xar algumas pessoas insa-
tisfeitas, mas pondera que
todos, de alguma forma,
sairdo ganhando com a
implantagdo do novo Pla-
no de Carreira. “Acredito
que a proposta € um gran-
de avango. A lei anterior €
de 1990 e, nestes 25 anos,
muita coisa mudou no mer-
cado de trabalho”, conchui.

trabalhadores ¢ totalmente
diferente. “As mudangas
que foram propostas leva-
ram em conta as nuances
do mercado de trabalho
¢ a carga ho-

A DIVISAQ DO PADRAQ 10

Como ¢ hoje?

Médicos e odontdlogos (com carga de 20
horas semanais), enfermeiros, nutricio-
nistas, assistentes sociais, farmaceuticos,
bioquimicos, fonoaudidlogos, psicolo-
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dentro da sua area recebe-
rd aumentos salariais que
podem somar até 32% do
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que ¢ exigido curso de ni-
vel superior, a progressio
pode ser pedida por conta

basico da ia a que
pertence. “E uma forma
de motivar o trabalhador a
se aperfeigoar permanen-
temente, 0 que representa
um importante ganho na
qualificagiio dos servigos ¢
impacta de forma positiva
sobre o contribuinte”, ex-
plica Janete Groth, também
integrante da comissdo que
elaborou o projeto.

As promogdes pode-
rdo ser requeridas a cada
cinco anos, até o limite de
quatro, e cada concessdo

de pos-graduagdes, mestra-
dos, doutorados ¢ MBAs,
por exemplo.

A legislagio também
permite que Os avangos
ocorram a partir de outros
cursos de qualificagio e
de nivel técnico. Nestes
casos, porém, devem estar
vinculados & atividade que
o servidor realiza. Da mes-
ma forma, foram estabele-
cidos padrdes minimos de
duragdio (horas-aula).

De acordo com Carline
Porn, no que diz respeito

p um
de 8% sobre o piso na fo-

i Laridad,

que elaborou o Plano de
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atua, esse conhecimento
sempre acaba retornando
a0 servigo piblico de algu-
ma maneira”, afirma.
Assim, um servidor em
cargo de nivel médio que
hoje atua em fungio ad-
ministrativa, por éxemplo,
podérd requerer o benefi-
cio ainda que a opgdo, na
faculdade, seja por Histo-
ria, Misica, Engenharia ou
qualquer outra. Até porque,
havendo novos concursos,
ele pode se candidatar a
outros cargos, para 0s quais
a exigéncia ¢ especifica, ¢
mudar de profissio se for
aprovado. “O que importa ¢
que estejam sempre motiva-
dos para estudar”, reitera.

terapeutas ocupacionais. Carga de 30 horas
semanais e saldrio bésico de RS 3.800,00.
Padrao 11 - Arquitetos, engenheiros e
contadores poderdo optar por 35 horas
semanais, 0 que elevara os vencimentos
hAal nara DE A A97 DN Na maema far.
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Como é hoje? terapeutas ocupacionais. Carga de 30 horas
Médicos e odontologos (com cargade 20  semanais e saldrio basico de R$ 3.800,00.
horas semanais), enferfnaims, nutricio- Padrao 11 - Arquitetos, engenheiros e
nistas, assistentes sociais, farmacéuticos,  contadores poderdo optar por 35 horas

bioquimicos, fonoaudiélogos, psicolo-
00s, terapeutas ocupacionais, arquitetos,
engenheiros, contadores (com carga de 30
horas semanais), assim como advogados,
bibliotecarios, veterinrios e analistas de
sistemas (com carga de 35 horas se-
manais) fazem parte do padrao 10, com

saldrio basico de R$ 3.259,52.
Como vai ficar?

0 padrao atual sera dividido em quatro, da

seguinte forma:

Padrao 10 - Enfermeiros, nutricionis-
tas, assistentes sociais, farmacéuticos,
bioquimicos, fonoaudiologos, psicélogos e

Ultimo salério

semanais, 0 que elevara os vencimentos
basicos para R$ 4.427,00. Da mesma for-
ma, passam a integrar este grupo advoga-
dos, bibliotecérios, veterinarios e analistas
de sistema.

Padréo 12 - Médicos generalistas (clinicos
gerais) e odontdlogos, com carga de 20 ho-
ras semanais e salario de RS 5.225,00. Além
destes, contadores, administradores, advo-
gados e gestores publicos quando exerce-
rem a fungdo de agentes do Controle Interno,
mas com carga de 35 horas semanais.
Padrao 13 - Médicos especialistas.

Carga de 20 horas e salario basico de R$
5.700,00.
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valores atuais, para
1.840,63.

Sexta promogao
Quando completa

trinta anos de servigo,
incorpora um reajuste
de 65% sobre 0 seu
padrao. O saldrio subird,
em valores atuais, para
R$ 1.959,38.

Sétima promogao
Quando completa trinta
€ quatro anos de servi-
0, incorpora um reajus-
te de 75% sobre o0 seu
padrao. O salério subira,
em valores atuais, para
R$ 2.078,13.

Oitava promogao
Quando completa trinta
€ oito anos de servigo,
incorpora um reajuste
de 85% sobre 0 seu
padrao. O saldrio subira,
em valores atuais, para
R$ 2.196,88.

Supondo que 0 mesmo
servidor tenha ficado ao
longo de toda sua carreira
na mesma fungao e nao
tenha feito nenhum curso
de qualficacao, o salario
final sera de R$ 2.196,88,
acrescido de mais 38%, re-
ferente aos anuénios de 1%
a que todos tém direito. 0
total sera de R$ 3.031,69




