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'R$ 40 mil para construcio de

‘hovas paradas de 6n

- Os Vereadores aprovaram
por unanimidade o pro-
jeto de lei n° 155/15, que
abre crédito especial de

R$ 40.000,00, para aquisi-

¢ao de paradas de énibus,
Com isso, poderao ser ad-
quiridas novas paradas
para o municipio ou re-
constituir as ja existentes,

Da Redaciao/
ACOM Camara

Montenegro - Na Men-
sagem Justificativa, o Pre-
feito Luiz Américo Alves
Aldana (PSB) aponta para
a necessidade dos recur-
S0s, pois até o momento
a unica fonte disponivel
era o Fundo Municipal de
Tréansito (Funtran).

Os R$ 40 mil provém de
verbas da Camara, que
 sinalizou ao Prefeito que
. poderia utilizar as econo-
| mias do Or¢amento do Le-
gislativo.

i

O Vereador Mércio Mi-
guel Miiller (PTB) apro-
veitou a presenca no
plenario do Diretor de
Trénsito, Airton Vargas, e
pediu agilidade na trami-

tacdo do processo, visan-
do a necesséria compra de
novos abrigos de 6nibus,
popularmente conhecidas
como “paradas”,

Também defendeu que

Plano de carreira podera
acabar com espera de 25 anos

Montenegro - J4 foi
protocolada a entrega
do Plano de Carreira dos
Servidores Municipais 2
Céamara de Vereadores
de Montenegro. O docu-
mento foi entregue pelo
Chefe de Gabinete do mu-
nicipio, Valter Robalo, ao
vereador Marcos Gehlen
- Tuco (PT).

Depois de uma longa es-
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Ppera por mais de 25 anos,
0s servidores pfiblicos,
estatutdrios, de Mon-
tenegro tem o Plano de
Carreira atualizado pela
Administracio Municipal
€ espera, agora, somente
pela aprovacio da Cama-
ra de Vereadores.

O plano de carreira pos-
sibilita ao servidor um
crescimento horizontal e

vertical, conforme a evo-
lucdo de capacitacio e
progressdo por tempo de
servico.

Apbs o estudo feito pela
empresa CSM — Consul-
toria Aturial, especializa-
da em célculo atuarial, a
proposta é que todas as
fungbes devem receber
alguma forma de incre-
mento nos rendimentos

ibus na cidade

Vereadores aprovaram o repasse

sejam adquiridos equipa-
mentos de qualidade. “As
pessoas precisam ter um
minimo de conforto en-

- quanto aguardam o coleti-

vo”, ressalta Miiller.

de cada servidor. Percen-
tual, este, que ndo impac-
ta na responsabilidade
fiscal do municipio.

A solenidade de entre-
ga do Plano de Carreira,
também, contou com a
presenca dos vereado-
res Ari Arnaldo Miiller
(PDT), Valmir Oliveira
(PP) e da vereadora Rose-
mari Almeida (PP).



