Plano de Carreira tem mudanca antes

Projeto de lei ndo sera apreciado pela Camara nesta quinta, ¢
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Quem defendiaumaapre-
ciagdio ripida do novo Plano
de Carreira dos servidores
deve estar frustrado. A pro-
pria Administragdo Munici-
pal contribuiu para atrasar
a tramitagdo do projeto no
Legislativo ao encaminhar &
(Camara de Vereadores uma
mensagem aditiva ao texto
original. A alteragdo, entre-
gue na segunda-feira, sepul-
ta de vez a remota chance
que havia de votagiio na ses-
sdo desta quinta-feira.

A mensagem aditiva as-
sinada pelo prefeito Luiz
Américo Aldana di nova
redagio a alguns artigos
do projeto de lei, visando,
segundo ele, impedir inter-
pretagdes diibias. As modifi-
cagdes sio referentes a dois
aspectos: & progressdo verti-
cal dos salarios por conta do
aumento da escolaridade dos
servidores; e a forma como
sdio calculados os vencimen-
tos de quem exerce cargos
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ANALISE da matéria comegou nesta
de chefia.

De acordo com 0 procu-
rador geral do Municipio,
Marcelo Rodrigues, a men-
sagem aditiva nada mais é
do que um reforco daquilo
que ja estava previsto no
texto enviado a Céamara.
“Inclusive, ndo haveria pro-
blema de votar como estava,
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guma divida, optamos por
esclarecer”, explica.
Conforme o projeto, 0

poderdo ser requeridas a
cada cinco anos, até o limite
de quatro, e cada concessio

funciondrio que ingr na rep ra um acré
atividade piblica e continuar  de 8% sobre o piso na folha
estudando ou fizer cursos de  do contemplado.
qualificagio dentro_da sua Para o presidente da Ca-
irea receberd aumentos sa-  mara, Marcio Miguel Miiller

lariais que podem somar até
32% do bésico da categoria a

mas antes que al-

&

que p As promogdes
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(PTB), a corregdo, mesmo
antes de uma maior anélise
por parte dos vereadores, ¢
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uma demonstragio de que
& preciso cautela ao analisar

um projeto desta envergadu--

ra. A matéria esta tramitando
na Comissdo Geral de Pare-
ceres (CGP). Além da ané-
lise do consultor juridico,
Vinicius Kirsten, também
foi solicitado parecer a De-
legagdes de Prefeituras Mu-
nicipais (DPM), orgéo que

da votacao

0mo queriam 0s servidores publicos municipais e 0 Executivo

auxilia juridicamente cama-
ras e prefeituras. “Cobramos
muito do Executivo que
encaminhasse 0 novo Plano
de Carreira dos Servidores.
Porém, temos de ter prudén-
cia a0 votar a matéria, até
mesmo para nio prejudicar
os proprios servidores devi-
do a algum erro no corpo do
projeto”, ressalta Miiller.

A cautela defendida pelo
presidente e a necessidade
de tramitagdo da mensagem
aditiva eliminam as chances
de votagio do projeto nesta
quinta-feira, como queriam
os servidores piblicos ¢ 0
proprio Executivo. Os vere-
adores também pretendem
ouvir os técnicos da empre-
sa responsavel pelo caleulo
do impacto financeiro no
novo Plano, na Comissdo
Geral de Pareceres (CGP).
Na prética, o célculo repre-
senta o quanto ird custar esta
mudanga para 0 Municipio.
“Nossa vontade ¢ a de que
o projeto seja votado ainda
este ano”, conclui o presi-
dente da Cimara.



