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Muito obrigado!

sta ¢ a ultima coluna que escrevo antes das
Eeleicﬁes municipais de outubro. No periodo

eleitoral, estarei fora deste espago por forga da
lei. Diante disso, aproveito para agradecer ao Jornal Ibid
por este valoroso espago, permitindo-me prestar contas
do meu trabalho aos montenegrings e colocar de forma
clara e transparente minhas opinides e posicionamentos.
Agradego aos leitores e amigos que me deram a honra da
leitura dos textos e das minhas agdes.

Quero fazer uma breve prestagio de contas do meu
trabalho como vereador. Neste periodo, apresentei mais
de 1.000 proposigdes, fiz parte de diversas comissdes,
tendo sido o relator do processo que resultou no Impea-
chment do prefeito municipal.

Em 2014, quando tive a honra de presidir o Legisla-
tivo, implantamos o Plano de Carreira dos Servidores
do Legislativo. Uma gestdo transparente, reconhecida
pelo Tribunal de Contas do Estado com o prémio de 1°
lugar em transparéncia entre todos os legislativos do Rio
Grande. ’

Promovi mais de 100 reunides para buscar solugdes
de diversas demandas que atingem a nossa comunidade,
como problemas financeiros do Lar do Menor; transpor-
te escolar; pavimentagdo das estradas Selma Wallauer
e Getiilio Vargas; condominio Cinco de Maio, onde
conseguimos uma redugo de até 60 % na tarifa de dgua
dos moradores; macrodrenagem do Arroio Sao Miguel, e
tantas outras de interesse da populagdo.

Professor Renato Kranz
Vereador, professor de
Histéria e Psicologia

Apresentei diversos projetos, como o Dia da Lite-
ratura Montenegrina; exposi¢do em destaque de obras
literarias de autores montenegrinos; Escola Amiga dos
Animais; denominagdo de vereador Joacir Menezes —
Joa a UBS do bairro Santo Antdnio. Denominamos ruas
da cidade e estradas do interior.

Apresentei também mais de 30 Indicagdes a0 Exe-
cutivo em forma de projetos, como instituir eleigdes
diretas para diretores das escolas municipais; constru-
¢do de um Centro de Iniciagdo ao Esporte; instituir o
Dia do Descarte em Montenegro; criagio do Centro
Municipal de Apoio & Diversidade Escolar; Telecentro
na Timbatva; passagem gratis a todos os estudantes do
Ensino Médio; gratificagdo por dificil acesso aos agentes
comunitérios de satde; gratificagdo por dificil acesso aos
servidores da Educagio; vale-refeigio aos conselheiros
tutelares; o IPTU Verde; vale-transporte para os agentes
comunitarios de saide; Plano de Carreira do Magistério
Municipal e Lei de Combate a Violéncia nas Escolas de
Montenegro. E estamos implantando a politica de prote-
¢do e controle dos animais domésticos.

Nosso trabalho permanece de forma incansavel no
Legislativo, honrando o voto de confianga que a comuni-
dade nos deu.




