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Impacto do novo Plano de Carreira
sobre o Fap ainda é desconhecido

Responsaveis pelo Fundo de Aposentadoria contrataram um calculo atuarial

MOTIVO DE PREOCUPACAO

B Marcio Reinheimer
marcio@jornalibia.com.br

Vai levar mais alguns
meses até que a Adminis-
tragdo Municipal conhega o
real impacto do novo plano
de carreira do funcionalis-
mo sobre o Fundo de Apo-
sentadoria dos Servidores
(Fap). A informagdo estard
disponivel em junho, quan-
do for concluido o calculo
atuarial. O assunto foi dis-
cutido ontem em reunido
na Camara, proposta pelo
vereador Roberto Braatz
(PMDB).

“O futuro do Fap envol-
ve centenas de familias”,
frisou Braatz no inicio do
debate, que colocou em
torno da mesa representan-
tes do Executivo, técnicos
e membros do Conselho
Fiscal do Fundo. Maria
Cristina Zirbes, gestora
financeira do Fap, garan-
tiu ndo ser possivel, neste
momento, fazer um diag-
nostico real antes do fecha-
mento do calculo atuarial,
que devera ser concluido
em junho por uma empresa

- Segundo um estudo enco-
mendado pelo Executivo a
empresa CSM Consultoria
Atuarial, no ano passado, 0
impacto do novo plano de
carreira do funcionalismo
sobre o Fap soma R$ 13,3
milhoes.

- Isso ocorre porque todos
os funcionérios puderam
receber promogoes por
tempo de servigo e por
melhoria de escolaridade.
Como muitos estao prestes
a se aposentar e levarao o
saldrio integral para a inati-
vidade, havera o chamado

contratada com esta finali-
dade.

O secretario municipal
da Fazenda, Jalio Hoff-
meister, ressaltou que o
Fap sempre foi e serd con-
servador na aplicagdo de
seus recursos, garantindo
a saiude das suas finangas.
Ele reforgou que, mesmo
ap0s a aprovagdo do novo
Plano de Carreira, o Fun-
do continua saudavel. “O

déficit técnico. Trata-se

da diferenca entre o valor
sobre o qual contribuiram
e 0 que passardo a receber
quando deixarem a fungao
publica.

- A CSM propds, como
alternativa, a criagao de
uma aliquota de custeio
especial, com trés possi-
bilidades de amortizagao:
6,74% (60 meses), 3,37%
(120 meses), ou 1,69%
(240 meses).

- Até agora, a Administra-
¢ao Municipal nao decidiu
como fara este ajuste.

aporte financeiro mensal
da Prefeitura, em torno de
R$ 2 milhdes, esta rigoro-
samente em dia”, acrescen-
tou.

As mudangas impostas
pelo novo plano de carrei-
ra, em relagdo aos inativos,
somaram um gasto extra de
15,91% nos meses de no-
vembro e dezembro, num
total de R$ 111.300,00.
Por outro lado, a receita do

Fundo acabou aumentando
em R$ 196 mil. Atualmen-
te, o Fap possui aplicagdes
de mais de R$ 200 milhdes
nos trés Bancos publicos.

O vereador Renato
Kranz (PMDB) se disse
preocupado quanto ao futu-
ro, pois atualmente o Fundo
vem gastando mais de 50%
do que arrecada. O quadro
geral de servidores da Pre-
feitura tem 900 pessoas. Na
mesma linha, Braatz relem-
bra que, de acordo com cal-
culo apresentado por técni-
cos durante a tramitagdo do
projeto do novo Plano na
Camara, foi apontado um
déficit de R$ 13 milhdes.
“Nio estamos vendo movi-
mentos por parte do Execu-
tivo, alguma sugestdo para
a recuperagdo de aliquota”,
observou.

Braatz comentou que ¢
obrigacdo do vereador estar
atento a situacdo do Fap,
que envolve direta e indire-
tamente a sociedade, espe-
cialmente os funcionarios
plblicos municipais. “O
Fundo ¢ um patriménio dos
servidores”, finalizou.



