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Funcionarios piiblicos municipais
terao reposicao e mais ganho real

Pagamento. Servidores do Executivo e do Legislativo terdo vencimentos au-
mentados em 4,17%. Ja o prefeito, secretarios e vereadores ganhardo 3,43%

B Marcio Reinheimer
marcio@jormalibia.com.br

A Camara de Montene-
gro inicia hoje a anélise de
vérios projetos de lei que
fixam os vencimentos dos
professores da rede publica
municipal, dos servidores
do Executivo e do Legis-
lativo, do prefeito, dos se-
. cretdrios municipais e seus
préprios salarios. Os indi-
ces vdo de 3,43% a 4,17%,
neste 1ltimo, embutido um
pequeno ganho real acima
da inflagdo do altimo ano.
E possivel que a votagdo
ocorra ja nesta quita-feira
a noite.

O processo iniciou pelo
governo federal, quando
definiu o valor do piso do
magistério para todo o pais.
O Ministério da Educagio
fixou um reajuste de 4,17%
para o saldrio-base dos pro-
fessores, passando o valor
para RS 2.557,74 para 40
horas semanais. Como no
Plano de Carreira da cate-
goria, em Montenegro, a
carga horaria do professor é
de 22 horas semanais, para
haver  proporcionalidade,

foi necessario chegar a R$
1 ANL 71

COMO FICAM 0S SALARIOS?
No Executivo
Fungao salario atual salario novo
Prefeito R$15.542,33  R$ 16.075,43
Vice-prefeito cargo vago
Secretarios R$ 6.784,08 R$ 7.016,77
Servidores (basico) R$1.137,44  R$1.184,87
Magistério (basico) R$ 1.350,55 R$ 1.406.87
Na Camara Municipal
Funcao salario atual salario novo
Vereadores R$ 6.605,54 R$ 6.832,11
As. de gabinete R$ 4.171,28 R$ 4.345,22
Assist. legislativo ~ R$ 2.731,19 R$ 2.845,08

De acordo com oficio
enviado pelo prefeito Kadu
a Camara, a simples reposi-
¢do do indice Nacional de
Pregos (INPC), coimo deter-
mina a lei, que soma 3,43%
no ano de 2018, ndo foi
suficiente para alcangar o
valor minimo definido pela
Unido. A solugdo encontra-
da pela Administragio foi
acrescentar mais 0,74% de
ganho real. Assim, o per-
centual de reajuste foi para
4,17. Por uma questio de
isonomia, a mesma repo-
sicdo serd concedida aos
demais servidores da Pre-
feitura.

L e S SEE

dice de gastos com pessoal,
em 2018, foi de 50,97% das
receitas, incluindo a Ad-
ministragdo Indireta, como
determina a legislagdo.
“Este resultado possibilita
a reposi¢do a ser dada, uma
vez que observado o limi-
te legal, que é de 54% da
Receita Corrente Liquida”,
acrescenta.

Definido o reajuste dos
servidores, cabe a Cimara
fixar os venciomentos do
prefeito, do vice, dos se-
cretarios municipais, dos
proprios vereadores e do
pessoal do Legislativo.

Para os funcionérios, o in-

definido pelo Executivo:
4,17%. Assim, para o prin-
cipal cargo da estrutura, o
de assistente legislativo e
administrativo, o salario
sobe de R$ 2.731,19 para
R$ 2.845,08.

Para os agentes politi-
cos, porém, a mesa diretora
optou pela concessdo ape-
nas da perda inflacionaria
medida pelo INPC (3,43%).
Assim, o reajuste anual do
prefeito, vice (cargo vago),
secretarios e parlamentares,
SErd um pouco menor, pois
ndo havera ganho real. Foi
a forma encontrada para
frear os gastos com pessoal



