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Programa de
castracio animal

sera amp

META & chegar a
320 operacoes
feitas até o fim do
ano que vem

DENIS MACHADO
redacanl Tjomalibiacom br

A Prefeitura de Monte-
negro se prepara para firmar
convénio com o governo es-
tadual para ampliar seu pro-
grama de castracio animal.
Langada no fim de 2020,
ainda na gestio Kadu Milller,
a iniciativa oferta a cirurgia
a caes e gatos de rua ou que
pertencam a familias caren-
tes. S0 120 castragdes por
ano, até entdo totalmente cus-
teadas pela Prefeitura. Com
as tratativas, a meta € chegar
a 320 operacoes feitas entre a
aprovagio e o fim de 2022,

O projeto que viabiliza o
convénio passou por andlise
da Cimara de Vereadores e
foi aprovado na noite da (k-
tima guinta-feira, 25. Virias
pessoas ligadas A causa ani-
mal acompanharam a sessao.
“Acredita-se que a fase bu-
rocritica esteja resolvida em
algumas semanas. Assim que
o dinheiro for depositado, ini-
ciam as castraces”, colocou
a Administracio Zanatta, em

liado

Vereadores votaram projeto que vai viabilizar o conveé-

nio. Pessoas ligadas & causa animal acompanharam

nota i reportagem.

Presidente da ONG Ca-
chorreiros ¢ Gateiros, Clande-
te Eberhardt destaca a impor-
tincia da iniciativa. “Todos os
dias, recebemos muitos pedi-
dos de ajuda paradoar filhotes
abandonados ou de familias
carentes. Estes tiram a possi-
bilidade de um adulto que ja
estd nas ras de ser adotado™,
comenta. "0 controle popu-
lacional ¢ fundamental para
manter a cidade mais limpa,
SEM ZOONOSE € Sem animais
abandonados odos os dias.”

Pra custear a ampliacio,
0 governo estadual deverd
repassar R$ 34 mil ao Muni-
cipio através do projeto “Me-
lhores Amigos”. Ha uma con-
trapartida, de recursos livres

Prefeitura altera regra
para concessdo do abono permanéncia

Com a aprovacio do
Projeto de Lei 61/2021, o
Governo Zanatta obteve au-
torizacio da Cimam nessa
quinta-feira, 25, para alte-
rar a forma de concessio do
chamado abono permanéncia
dos servidores piiblicos. Esse
¢ um valor pago a mais aos
trabalhadores como incentivo
4 sua permanéncia no cargo
quando eles j4 cumprirem to-
dos 0s requisitos para a apo-

A aposentador

requisitos:

servico publico;

contribuicao, se mulher.

sentadoria voluntdria. Até en-
tdo, para receber o beneficio,
o servidor tinha que fazer um
requerimento formal. Com a
alteragio, ndo mais.

“A concessdo do abono
de permanéncia depende, tdo
somente, do atendimento dos
requisitos necessdrios para a
concessio da aposentadoria”,
explicon o prefeito Gustavo
Zanatta em sua justificativa
a0 Legislativo. Ele adicionou

volunbaria

Pela regra geral, o servidor pode fazer jus a aposentado-
ria voluntaria se preencher cumulativamente, 0s seguintes

| — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no

Il- tempo minimo de 5 cinco anos de efetivo exercicio
no cargd em que se dard a aposentadoria;

Il - 60 anos de idade e 35 anos de tempo de contribui-
¢0, se homem, & 55 anos de idade e 30 anos de tempo de

da Prefeiura, em mais R$
20 mil. Interessados em ins-
crever animais na fila do pro-
grama — hoje com cerca de 75
inscritos — podem procurar a
secretaria municipal de Meio
Ambiente (rua Apolindrio de
Moraes, 1.705).

Donos em simagio de vul-
nerabilidade social precisam
comprovar cadastro em algum
programa assistencial do go-
vemo apresentando ficha que
& preenchida junto ao Cras. Jd
no caso de animais de rua, é
preciso que alzum responsi-
vel faca cadastro, com foto
digital do bicho e indicacio
do local onde ele vive, E feito
agendamento e € o responsi-
vel que leva o animal para a
clinica cadastrada. (DM)

que cobrar um requerimento
formal do beneficio, como vi-
nha sendo feito, ndo estava de
acordo com a legislacio fede-
ral da Previdéncia, atualizada
em 2019. Agora, o servidor
que tiver direito receberi au-
twomaticamente o abono.

Custear o beneficio a
quem ji pode se aposentar ¢
dado comoincentivo vantajo-
s0 a0 poder ptiblico, visto que
mantém o servidor no quadro
e, ainda, ndo adiciona um
novo beneficidrio dentre os
aposentados. De acordo com
a secretiria de Administra-
cao, Ingrid Lerch, o incentivo
extra equivale ao percentual
da contribuicio previdencia-
ra do servidor; 14% sobre o
saliro de contribuicio. Aos
beneficiados, ele vale até a
idade minima para a aposen-
tadoria compulsdria, aos 73
anos. (DM)

Centro de Tecnologia e
Inovacao(CT&l) da Braskem foca
em desenvolvimento sustentavel

Projetos transformadores e solugées
sustentaveis encontram no Cenfro de
Tecnologia e Inovagéo da Braskem, no
PoloPetroquimico de Triunfo, oambien-
te ideal para o seu desenvolvimento.
Referéncia internacional como um dos
principais centros de pesquisa em poli-
meros das Américas, o CT&l € o bergo
de inovagéo da Braskem e pega-chave
na crenga da empresa de que investir
no avango da tecnologia sera, cada vez
mais, o caminho central na busca por
um futuro mais sustentavel.

Em seu dia a dia, o centro cria e
avalia o desempenho de solugbes sus-
tentaveis e inovadoras da quimica e do
plastico da Braskem para diferentes se-
tores, como agronegdcio, embalagens,
construgdo civil e automotivo. Mais de
400 cliertes ja buscaram o CT&I para
testar e aprimorar seus produtos.

INFORME PUBLICITARIO

E por isso que, prestes a completar
20 anos em 2022, o CT&| esta con-
cluindo um investimento de mais de R$
50 mihfes na sua expansdo. A nova
instalacdo contara com equipamentos
de dlitima geracdo, ferramentas digitais,
automacdo, robdtica e big data para
que os pesquisadores possam se dedi-
car aos processos mais complexos de
planejamento e analise de resultados.
Em paralelo, o CT&l vem investindo em
automacao e robotizac8o. Um robé co-
laborativo apoia os integrantes em ta-
refas repetitivas e é responsavel pelos
ensaios de propriedades mecénicas.
Ja orobé virtual (RPA - RobaticProcess
Automation), por exemplo, & o respon-
savel pelo processo de interpretacdo e
envio de resultados de alguns ensaios
e andlises, reduzindo o tempo de entre-
ga doresultado para o solicitante.

A estruturado CT&I

— Laboratario Analitico: atua com a parte
qguimica a partir de cinco laboratdrios: cromato-
grafia, microscopia, redlogis, caracterizagao de
polimeros e ensaios quimicos de polimeros.

— Laboratdrio de Aplicagao: dispde dos labo-
ratorios de polimeros espediais processamenta,
laboratdrio de grmanulagdo e laboratdrio de en-
saios fisicos.

= Labomtdrios de Catalise: focados no
desemvolvimento de catalisadores para poli-
merizagdo € processos guimicos, bem como
suportes as unidades industrisis. Possuem a
estrutura para sintese, caracterizacso e teste
de catalisadores.

- Laboratdrios de Caracteriza¢8o Avangada
de Materiais: utilizam eguipamentos de alta tec-
nologia como Ressondncia Magnetica Nuclear,
Microscopia de Forga Atémica e Fracionamen-
o por Peso Malecular no desenvalvimento de
novos materiais e suporte aos clientes.

— Plantas Pilato: instalagfes industrisis em
menaor escala que suportam os desenvolvimen-
tos de processo, produtos e catalisadores. O
CT&l conta com sete plantas atendendo aos
negdcios de PP, PE, PVC e Etenc Renovavel.

- Mais de 150 profissionais, entre guimicos,
engenheiros, técnicos e operadores das Plan-
tas Piloto.

As solucoes desenvolvidas no CT&l

- I'm green™ (palietileno & EVA)
- Resinas paraimpressso 3D

- Resinas de ato desempenho para redugao
de peso de embalagens

- Resinas para filmes e embalagens desen-
volvidas para 0 mercado internacional,

- Materiais com resisténcia a allas temperma-
turas para a indlstria automotiva

llha de Economia Circular

Anunciada este ang, a llha de Economia Cir-
cular se soma a meta da Braskem de ser reoo-
nhedda como uma empresa que desenvolve a
cadeia de valor da reciclagem. A empresa guer
incluir, até 2025, 300 mil toneladas de resinas
termoplasticas e produtos quimicos com conteli-
do reciclado em seu parffdlio, tomando-se lider
da atividade nas Américas. Pioneira na indlstria
petroguimica brasileira, a estrutura, situada no
Centro de Tecnologia no Palo de Trunfo, atende-
rd a todas as regides onde a Braskem atua e fo-
mentara o crescmento da cadeia de recidagem
& seu mereado. A iha testa o desempenho das

resinas recidadas e desenvolve novos produtos
que contemplerm as necessidades do mercado
com menar impacto ambiental.

Par meio de um hub de hardware, com equi-
pamentos especificos para teste de resinas reci-
cladas, a estrutura identifica os desafios téenicos
do reaproveitamento de matéria-prima a fim de
atender as exigéncias de confiabiidade & as ne-
cessidades dos clientes. Os experimentos reali-
Zados complementar3o os estudos da Braskem
para entender quais as aplicagbes e o tipo de
design de produto gue mais faditam o processo
de reciclagem.




