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MONTENEGRO

HM protesta

1° de outubro de 2021 - Fim de semana

contra reducao de recursos

INSTITUICAO se
preocupa com
situacao financeira
apds corte de
verba previsto
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Na manhi desta quinta-
feira, 30, funciondrios e
diretoria do Hospital Mon-
tenegro 100% SUS reali-

zaram ato de protesto em
frente & instituicio. O mo-
tivo € a redugio que deve
ser de R$ 1.4 milhdo por
més de repasses, indicado
pelo Programa Assistir, do
governo do Estado, e que
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Camara Munici

Desde que o estacio-
namento roetativo foi re-
tomado em Montenegro
motoristas  de  carros,
motos e caminhdes estdo
se adaptando a nova rea-
lidade de mobilidade ur-
bana. Com mais espago
para estacionar também
surgiram dividas.

A falta de informa-
goes nas placas do es-
tacionamento,  quanto
a cobrangas de multas,
motivou uma reunido na
Casa Legislativa.

Um dos objetivos do
encontro  era  solicitar
a empresa a inclusio
dessas informagdes nas
placas da faixa azul. No
entantoa placa R6B,

€ camaramunicipaldevereadores,d.demontenegro

Camara em Destaqué

al de Vereadores de Montene

ro -

Estacionamento Rotativo motiva reunido na
Camara de Vereadores

Melhorias no estacionamen
tambeém foram solicitadas
que legisla sobre o estacio-
namento  regulamentado,
ndo permite alteragdes de
layout.

A empresa se compro-
meteu em realizar agdes e
contratar mais funciondrios
que possam auxiliar os mo-

to com mais vagas e o pontos de vendas

toristas que ainda ndo co-
nhecem o rotativo. Muitos
deles vém de municipios
vizinhos e, por isso, desco-
nhecem a faixa nobre,

“A reportagem, completa, estd
no site www.montenegro.rs.leg.br
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passa a valer jd a partir de
janeiro de 2022. Carlos
Batista da Silveira, diretor
executivo do HM, explica
que a manifestacio € para
chamar atencdo da comu-
nidade regional para a si-
wacdo. O nome 100% SUS
pode ndo caber mais & casa
de saiide, por exemplo. “Se
continuar assim, com o go-
verno mantendo o corte de
verbas, o hospital terd sé-
rios problemas de custeio
e redugdo significativa no
seu atendimento do SUS e

terd que migrar para buscar
outro tipo de atendimento.
Vamos estar deixando de
atender uma parcela signi-
ficativa da populagio que
precisa do Sistema Unico
de Saidde. Isso ndo pode
acontecer. Precisamos man-
ter os recursos para poder
manter os atendimentos”,
ressalta Batista.

Antonio Rosa, médico in-
fectologista, trabalha na ins-
tituigdo desde 2011. Ele tam-
bém lamenta a situacio atual
e pede mobilizacho. “Agora

Mobilizagao
seguiu todos os
protocolos de
salde e contou,
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veio orientacio de que vio
reduzir nOssos repasses em
80%. Sado 14 municipios que
se servem diretamente do
hospital. Sdo mais ou menos
280 mil habitantes. Se ocor-
rer essa reduciio nao di nem
para pensar em manier as
portas abertas. Caberia aos
prefeitos da regido se mobi-
lizarem e nao deixarem isso
acontecer. A gente jd tem di-
ficuldade financeira e agora
querem corar mais. Vai ter
um impacto social enorme”,
destaca.

Geracdo de empregos desacelera em
mas mantém saldo positivo

Montenegro,

Dados divulgados pelo
Ministério do Trabalho e
Previdéncia nessa quarta-
feim, 29, mostram que
Montenegro manteve saldo
positivo de geracdo de em-
prego formal em agosto. E
o0 14" més consecutivo em
que 0 nimero de contrata-
dos supera o de demitidos
nas empresas locais. Porém,
0 volume de novos postos
gerados desacelerou. O sal-
do & de 30 vagas criadas no
oitavo més do ano; enquanto
a média dos meses anterio-
res € de 102. Em agosto, 781
pessoas foram admitidas e
751 foram desligadas.

Na andlise setorial, o
destaque foi a Construgio
Civil, que abriu 36 postos
com carteira assinada. Os
segmentos de construgao
de edificios e o de obras em
rodovias foram as princi-

pais fontes de empregos no
periodo. No Comércio, im-
pulsionado pelo segmento
de materiais de construcio,
o saldo ficou em 18§ vagas
criadas. Ji na Indistria,
com contratagdes nos seg-
mentos de fabricacio de
tratores e também de armas,
mas demissies no segmen-
to de abate de aves, o indi-
ce fechou positivo, com 17
empregos gerados.

No negativo, o setor
agropecudrio fechou cinco
postos de trabalho; e o de
Servigos, com o pior re-
sultado, fechou 36. Houve
contratagdes no segmento
de restaurantes, mas demis-
sbes —por ordem de volume
—nos segmentos de vigilin-
cia e seguranca privada;
transporte de passageiros;
atividades de escritorio; e
transporte de cargas. E pa-

norama contririo 8o nacio-
nal, onde o setor de servigos
foi o que mais se destacou.

Bom destacar que a base
de informacdes usada no
levantamento & o Cadas-
tro Geral de Empregados e
Desempregados  (Caged);
preenchido pelas empresas.
Ele nao necessariamente re-
flete os montenegrinos em-
pregados, mas os empregos
gerados pelas organizacoes
de Montenegro para traba-
lhadores locais ou ndo. Fal-
tam dados a nivel municipal
- de nimeros relacionados a
quem entrou no mercado
de trabalho; se aposentou e
segue trabalhando; ou que
apostou no empreendedo-
rismo, por exemplo — que
evidenciem mais claramen-
te 0s indices de emprego e
desemprego dos municipes.
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