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CPI do Plano de Carreira jatem
as quatro assinaturas necessarias

Vereadores Cabelo, Juarez, Cristiano e Felipe esperam a ad_eséo de qutros ‘
colegas, que ja se manifestaram pela investigagao sobre o impacto financeiro

W Mércio Reinheimer

a CPI do Loteamento Bela
Vista, que agora estd na reta
final. Neri Pena ¢ um dos
mais dos com a

O impacto fi iro do
Aovo plano de carreira do
funcionalismo,  aprovado
em novembro de 2015, de-
vera ser alvo de uma inves-
tigagdio oficial da Camara
de Vereadores. Requeri-
mento assinado pelos repre-
sentantes do PTB, Neri de
Mello Pena (Cabelo) e Jua-
rez Vieira da Silva; e pelos
integrantes da bancada do
MDB, Cristiano Braatz ¢
Felipe Kinn da Silva, pro-
pde a formagdio de uma
Comissdo Parl; de

abertura do inquérito. Ele
explica que 0 novo plano de
aarreira provocou um incha-
¢o na folha de pagamento
que impede a realizagdo de
obras e a manutengiio dos
servigos pelo poder publi-
co. “Se estava previsto um
aumento de RS 300 mil por
més na folha, alguém tem
explicar por que chegamos
aR$ 1,5 milhdo”, aponta.
Em agosto, o Legislati-
VO promoveu reunido com
do Sindi-

Inquérito.

Também Talis Ferreira
(PR) e Erico Velten (PDT)
demonstraram interesse na
apuragdo e seu apoio € tido
como certo pelos colegas.
O documento deve ser lido
na sessdo desta quinta-feira,
abrindo caminho & forma-

§30 GO ZrUpO encarregiao
de descobrir por que, se a
previsdo inicial era de um
aumento de despesas com
pessoal da ordem de R$
300 mil, o valor alcangou
rapidamente mais de RS 1,5
milhdo.

Nio é a primeira vez que
o Legislativo demonstra
preocupagio com ©O assun-
to. Ha cerca de trés meses,
Jja havia esta intengfio, mas
os vereadores recuaram
porque entenderam que era
melhor, primeiro, concluir

Projeto que muda legislagao parou vemus e seiors

cato dos Municiparios, do
goveno Kadu, da comis-
sdo encarregada da elabo-
ragio da lei e do téenico
atudrio Francisco Simdes
Magro, que fez os célculos
do impacto, 14 em 2015. A
conversa resultou em pelo
menos duas certezas. A
primeina’ e a'Ge e iouve
erTos nas contas. A segun-
da: a Administragiio Aldana
foi afobada na implantagdo,
promovendo todas as mu-
dangas numa s6 “tacada”,
quando deveriam ser feitas
por etapas, respeitando a
evolugdo da receita.
Na ocasido, também foi
esclarecido que a primeira
versao a0 Legisla-

JUAREZ Vieira da Silva (PTB)

FELIPE Kinn da Silva (MDB)

o impacto inicial de RS 300
mil estava correto, mas
deixou os vereadores em
divida. E que s6 a cleva-
¢io do padriio de referéncia
do funcionalismo, de RS
847,50 para RS 950,00, ja

g5 L

CRISTIANO Braatz (MDB)

De acordo com a legis-
lagdo, sdo necessdrias as
assinaturas de quatro dos
dez vereadores para garan-
tir a instalagdo da CPL. O
passo seguinte ¢ a formagio
do grupo, com cinco pesso-

p num
mensal bem superior a este
valor. E ainda era preciso

tivo sofreu alteragdes pelo
governo durante a trami-
tagdo. O atudrio Francisco
Simdes Magro reiterou que

lerar todos os avangos
que estavam sendo criados
mediante a apresentagio de
comprovantes de cursos de
formagdo e de qualificagio.

as, ;¢

das varias bancadas. Na se-
quéncia, os escolhidos defi-
nirdio, entre si, o presidente
e o relator da comissdo. O
prazo para as investigagdes
¢ de 90 dias, mas pode ser
prorrogado.

0 QUE A CPI QUER FAZER?
1 - Verificar possiveis

modificagdes ocorridas

na redagao de projeto de

lei, desde sua origem até

aprovagao, através de

uma andlise minuciosa e
comparativa do anteprojeto
elaborado pela comissao
designada para este fim, do
projeto de lei complementar
encaminhado pelo Poder
Executivo @ Camara de
Vereadores, bem como das
afteragdes promovidas no
teor do mesmo durante a
tramitagao na Camara.

2 - Apurar eventuais
modificagdes do Projeto de
Lei entre a aprovagao na CGP
dia 24 de novembro de 2015,
a sessdo de votagdo, em 26
de novembro de 2015, e a
sangao pelo prefeito Aldana,
em 27 de novembro de 2015.

geral e gerente municipal de
cantratos € convenios.

& - Verificar, no processo
licitatdrio de contratagao da
empresa que elaborou 0 estu-
do de impacto previdenciario
e financeiro, os termos da

votagdo do projeto,

em novembro de 2015. Todos os salarios tiveram aumento

Em julho deste ano, 31 me-
ses depois da criagio do novo
plano de carreira do funcionalis-
mo, com atraso, a Administracio
Municipal enviou a Camara um
projeto com corregdes no !cxw,p
objetivo era estancar a “sangria”
que a folha de pagamento provo-
ca nas finangas do Municipio. As
mudangas propostas ndo mexem

naquilo que ja foi dido, mas

que comprometeriam a aplicagio
das modificagdes propostas. Em
17 de setembro, antes de levar a
matéria a plendrio, onde o risco
de rejeigdio seria alto, suas exce-
léncias avisaram o prefeito para
providenciar um substitutivo, que
ainda ndo foi enviado.

Na época, o secretirio de Ges-
t@o e Planejamento, Rafael Riffel,

plicou que as di a se-

propdem novas regras para bene-
ficios futuros.

O texto, porém, estd parado
na Camara. De acordo com a

rem corrigidas estio nos avangos
salariais decorrentes dos cursos
de qualificagio dos servidores,
nos saldrios de alguns Cargos de

ia-geral do Legislativo, os

vereadores pediram um parecer &
DPM, empresa de assessoria que
subsidia os trabalhos no aspecto
legal. Esta analise teria aponta-
do “inconsisténcias” na redagio

Confi — que serdo red

~ e na diminuigio dos valores
de certas FGs (fungdes gratifica-
das). Niio ha previséo de quando
a nova redagdo chegard a Cimara
de Vereadores.

proposta do Plano de Carreira
dos Servidores Municipais

enviada para andlise.

7 - Analisar se 0 crescimen-
fo real das despesas com
pessoal, desde a implantagao
do Plano de Carreira, esta
dentro da previsao atuarial
apresentada pela empresa de

* consultoria contratada.

8 - Verificar se houve
andlise do impacto financeiro
em relagdo aos artigos 8° e
13° da proposta original da
comissao e a redagdo final
da Lei Complementar;

9 - Investigar o cumprimen-
to do que dispde 0 artigo
21 da Lei Complementar
n° 6.228/2015, referente @
progressao vertical, no que
tange & “carga horéria e con-
tedido programético refacio-
nados com as atribuicoes do
cargo efetivo do servidor”.

10 - Analisar 0 cumpri-

6.228/2015, que reza: “pa-
ragrafo quarto. A mudanga
a0 nivel imediatamente
seguinte da mesma espécie
de progressdo vertical devera
obedecer ao intervalo de

5 (cinco) anos, desde que
cumpridos 0s requisitos
necessdrios”

11 — Apurar o cumprimento
do Artigo 23, paragrafo pri-
meiro. no tocante a avaliacao

meiro, no tocante a avaliacao

dos pedidos de progressao
vertical, desde a implementa-

informagéo n° 3340, da DPM
~ Delegacdes de Prefeituras
Municipais, as fis; 323v,
“como, no caso concreto,

ha alteragdes de carreira

que favorecerao servidores

a paridade, € imprescindivel
que os estudos também
contemplem o impacto nesse
regime”.




