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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

LEI N.° 5,155, DE 25 DE SETEMBRO DE 2009.

Institui o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Geragado de
Renda — COMEMP e o Fundo
Municipal de Trabalho, Emprego e
Geragao de Renda de Montenegro.

PERCIVAL SOUZA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Montenegro.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEHL

D

Art. 1.° Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragéo
de Renda de Montenegro, vinculado ao Gabinete do Prefeito, ao qual incumbe definir em
carater permanente e deliberativo sobre as politicas plblicas de fomento e apoio a
geragéo de trabalho, emprego e renda e a qualificag&o profissional no Municipio.

Art. 2.° Cria o Fundo Municipal de Trabalho, Emprego e Geragéo de
Renda, de natureza -contabil, com o objetivo de centralizar e gerenciar recursos
orgamentarios destinados & implementagdo de politicas publicas de fomento e apoio a
geracgao de trabalho, emprego e renda e a qualificagéo profissional no Municipio.

Art. 3.° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de
Renda tem composicdo tripartite e paritaria, constituida por 18 (dezoito) membros
titulares e 18 (dezoito) membros suplentes, com direito a voto, pela representagéo dos
trabalhadores, dos empregadores e do poder publico, da seguinte forma:
| - representantes dos trabalhadores:
a) Sindicato dos Empregados no Comércio de Montenegro;
Q b) Sindicato dos Trabalhadores da Indlstria Metallrgica de
Montenegro;
c) Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Quimicas e
Farmacéuticas de Montenegro;
d) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Montenegro;
e) Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da Alimentagéo de

Montenegro;
f)  Unido Montenegrina de Associagfes Comunitarias;
Il — representantes dos empregadores:
a) SINDILOJAS/CDL; .
b) Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de Montenegro —
ACI;

c) Associagdo dos Engenheiros e Arquitetos de Montenegro;

d) Sindicato dos Empregadores Rurais de Montenegro;

e) representante do SENAJ;

f) representante do SENAC;

I - representantes do Poder Puablico:

a) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo — SMIC;
O b) Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura — SMEC;

c) Secretaria Municipal de Saude e Agdo Social — SMSAS;
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d) Fundagdo Gaucha de Trabalho e Agdo Social FGTAS/SINE;
e) Associagdo Sulina de Crédito e Assisténcia Social - ASCAR;
f)  Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento — SMAP.

§ 1.° Cada representante efetivo terd um suplente e o mandato de até 2

(dois) anos.

§ 2° Os membros do Conselho serdo investidos na fungdo de
conselheiro titular e suplente através de portaria de nomeagdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, apos a indicag&o pelos 6rgdos e pelas entidades representadas.

§ 3.° O Conselho sera presidido por um de seus membros, eleito para
um mandato de 12 (doze) meses, observado, na sua sucessdo, o sistema rodizio entre
os representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo.

D

§ 4.° O Conselho podera organizar-se em camaras que convocarao,
para a sua assessoria, entidades pulblicas e privadas, inclusive académicas, de
pesquisas, escolas técnicas, agéncias de emprego, entidades de classe ou outras que
tenham afinidade com as atribuigdes deste Conselho.

Art. 4.° O Conselho de que trata esta lei tem as seguintes atribuigGes:

| — propor aos ¢rgdos puablicos e entidades ndo governamentais,
inclusive académicas e de pesquisas, programas, projetos e medidas efetivas que visem
a minimizar os impactos negativos do desemprego conjuntural e estrutural sobre mercado
de trabalho do Municipio e o aperfeicoamento e/ou aplicagéo de programas de geragio
de emprego e renda, estabelecendo parcerias que maximizem o investimento do Fundo
de Amparo do Trabalhador — FAT e outros recursos em programas de qualificaggo e
requalificagéo profissional, intermediagdo de m&o-de-obra, geragéo de emprego e renda,
inserg&o do jovem e reinsergdo do desempregado no mercado de trabalho e outras acgles
do sistema publico de emprego;

Il — elaborar e apreciar projetos de geragdo de trabalho, emprego e
renda e de qualificagédo e requalificagdo profissional no Municipio, bem como proceder a

sua homologagao;

Q) Il — propor programas, projetos e medidas que incentivem o
associativismo e a auto-organizagio como forma de enfrentar o impacto do desemprego
nas areas urbana e rural do Municipio;

IV — identificar e indicar, obrigatoriamente, & Secretaria Executiva da
Comiss&o Tripartite e Paritaria de Emprego do Estado do Rio Grande do Sul — CTPE/RS
e as Instituicbes Financeiras, por meio de Resolugéo, as areas e setores prioritarios do
Municipio, para alocagéo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, no
ambito do Programa de Geragdo de Emprego e Renda;

V - proceder ao acompanhamento da utilizag&o dos recursos publicos
utilizados na geragéo de trabalho, emprego e renda e na qualificagio e requalificagéo
profissional no Municipio, priorizando os oriundos do FAT, propondo as medidas que
julgar necessarias para melhoria do desempenho das politicas puablicas;

VI - incentivar a modernizag&o das relagdes de trabalho, especialmente
nas questbes de seguranga e salde no trabalho;

VII - propor medidas alternativas econdmicas e sociais geradoras de
oportunidades de trabalho e renda que atenuem os efeitos negativos dos ciclos
econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho, incluida a

instituicdo do Fundo Municipal de Trabalho Emprego e Geragdo de Renda para
O financiamento dessas ag6es;
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VIl — analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do
Municipio e seus reflexos na criagdo de postos de trabalho e perfil da demanda de
trabalhadores, com base em sistema permanente de informagdes sobre o mercado de
trabalho no Municipio.

Art. 5.° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragéo de
Renda promovera uma conferéncia anual, a realizar-se preferencialmente no primeiro
trimestre do ano civil para a qual serdo convocadas as entidades envolvidas no processo
de geragdo de emprego, trabalho e renda e qualificagdo profissional, ai incluidos outros
Conselhos Municipais.

Art. 6.° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de
Renda tera uma Secretaria Executiva, a qual compete as agbes de cunho operacional
demandadas pelo Conselho e o fornecimento das informagdes necessarias as suas
deliberagdes.

Paragrafo (nico. A Secretaria Executiva do Conselho seré exercida por
representante da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo — SMIC,

Art. 7.° O Municipio assegurara a Secretaria Municipal de IndQstria,
Comeércio e Turismo — SMIC recursos suficientes para garantir a estrutura fisica e a
estrutura de pessoal necessaria a implantagdo e ao funcionamento do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda de Montenegro e de sua
Secretaria Executiva, bem como suporte financeiro e estrutural na realizagéo de foruns
de debates, seminarios e outros eventos que possam contribuir com a aplicacdo e
cumprimento das atribuigdes deste Conselho.

Art.8.° O Conselho elaborara seu regimento interno observando as
normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT e da Comiss&o Tripartite e Paritaria de Emprego do Estado do Rio Grande do
Sul — CTPE/RS no prazo de noventa dias, apos a publicag&o desta lei.

Art. 9.° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de
Renda absorvera e extinguira as fungdes da Comissdo Municipal de Emprego, criada
pelo Decreto n.° 2.129, de 16 de fevereiro de 1996.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 25 de
setembro de 2009.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

PERCIVAL SOUZA DENDLUIVEIRA,
Prefeito Nunicipal.

ERENI MACIEL SZULCZEWSKI,
Secretaria-Geral.
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