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j Autoriza a convncaçâo de profissionaispara atendimento na Estratégia de $
l
1 Satide da Famîlia/ Programa de Agentes
1 CDmtlnitârios de Satide.
j -
1
l PERCIVAL SOUM  DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Montenegro.t 

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte1
!
1 L E I :

l Art. 1.o Os sefvidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Médico,
j1 . Odontölogo, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, intejrantes do Quadro de Cargos e Funçöes
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, yda Familia - ESF/ Programa de Agentes p j1k convocados para regime suplementar de trabalho, até totalizar Molquarenta) horas semanais, para
1 que atendam às necessidades desses serviços/estratégias da Atençâo Bésica. è
,
' 

j 1.@ A convocaçâo para trabalhar em regime suplementar serâ concedida
'
, através de ato oficial do Prefeito Municipal, ajös despacho favorével consubstanciado em pedido ik

fundamentado expedido pelo érgâo responsavel pela convocaçâo, no qual fique demonstrada a k
necessidade da medida.

( j 2.@ Pelo trabalho em regime suplementar, o servidor perceberé valor ji1 correspondente ao vencimento bâsicn, observada a proporctoaatidade das ttoras suptemeatada%.. $
Art. 2.* Os servidores detentores do cargo de provimento efetivo de Médico, kquando de

signados para o exercfcio de suas funçöes na Estratéyia Saûde da Famîlia - ESF, j) 
desde que sujeitos ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, farao jus à jratificaçân mensal de !

) gso/otnoventa e cinco por cento), incidentes sobre o respectivo vencimento basico, k
l Parâgrafo tinico. A gratificatxo de que trata o capul incidiré sobre o vencimento i

bâsico do cargo fixado na Lei n.0 2.636, de 4 de maio de 1990, que institui o quadro de cargos e !
idores, considerando que este nâo sofrerâ alteraçâo com a convocaçâo l) remuneraçâo dos serv

! para regime suplementar, que se constitui em acréscimo temporârio da carga horâria e serâ paga 1
o do art. 1*. l, nos termos do j 2.
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Art. 3.0 A cessaçâo ou interruptxo da Estratégia de Satide da Familia/PACS, t
( mesmo jue em âmbito municipal, determina a cessaçâo da convocatxo e, quandn for o caso, da l

concessao da gratificaçâo de que trata esta Lei. l
. i
, Art. 4.@ As despesas decorrentes da aplicaçâo desta Lei correrâo à conta de #

dotaçöes orçamentérias prdprias. . @
)k

Art. 5.O Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaçâo. l1
BINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO em 20 de junho êGA ,

de 2011.' 
REGISTRE-SE E EPUBLIQUE-SE: l
Data supra.
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