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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinere do Prefeito

LEI N.° 5.485, DE 26 DE JULHO DE 2011.

Autoriza o Executivo Municipal a
contratar, temporaria e
administrativamente 10 (dez)
Entrevistadores para atuarem na
SMHAD.

PERCIVAL SOUZA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Montenegro.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

O LEL

Art. 1.° Autoriza o Executivo Municipal a contratar, temporaria e
administrativamente 10 (dez) Entrevistadores para atuarem na Secretaria Municipal de
Habitagdo, Desenvolvimento Social e Cidadania — SMHAD, junto ao Programa Bolsa
Familia.

Art. 2.° O prazo da contratagdo sera de 3 (trés) meses, atendendo ao
disposto no inciso IV do art. 233 da Lei Complementar n.® 2.635, de 4 de maio de 1990,
que dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos do Municipio.

Art. 3.° Os Entrevistadores deverdo atingir no prazo de vigéncia da
contratagdo, previsto no art. 2.°, a produgdo conjunta minima de 3.600 (trés mil e
seiscentas) familias e uma produgéo minima, individual e diaria de 6 (seis) cadastros.

Art. 4.° A remuneragdo a ser paga aos Entrevistadores serd de R$
545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais) acrescida do valor de R$ 2,00 (dois reais)
por cadastro realmente efetivado.
O Paragrafo Unico. Sera designado, através de convocagdo da
Administracdo Municipal, servidor responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos,
validacéo dos cadastros e emisséo de relatérios de produtividade.

Art. 5.° As demais condigbes de provimento estio previstas no Anexo |,
que passa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 6.° Autoriza o Executivo Municipal a abrir crédito especial no valor
de R$ 34.598,88 (trinta e quatro mil, quinhentos e noventa e oito reais e oitenta e oito
centavos), com a seguinte classificagdo orgamentaria:

17 Secretaria Municipal de Habitagdo, Desenvolvimento
Social e Cidadania

06 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 Assisténcia Social

244 Assisténcia Comunitaria

0004 Assisténcia Social Geral

2636 Bolsa Familia

3.1.9.0.04.00.00.00.00 Contratagdo por Tempo Determinado
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Art. 7.° Para cobertura do crédito especial, autorizado pelo art. 6.°,
servira de recurso o superavit financeiro do Programa Bolsa Familia de 2010, no valor de
R$ 34.407,00 (trinta e quatro mil, quatrocentos e sete reais) e a redugéo da dotagdo
orcamentaria n.° 17.06.08.244.0004.2636.3.3.9.0.36.00.00.00.00-610, no valor de R$
191,88 (cento e noventa e um reais e oitenta e oito centavos).

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 26 de

julho de 2011.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

SZULCZEWSKI,

o

PERCIVAL SOUZA DR\CAIVEIRA,
Prefeito Wuinicipal.
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ANEXO 1

Atribuigbes:

Conhecer em detalhe o projeto de pesquisa: objetivos, metodologia e instrumentos, para
poder informar bem e com seguranga 0s entrevistados, sempre que necessario;
Assegurar-se de que esta de posse de todo o material necessario para as entrevistas:
crachd, questionarios, caneta entre outros; manter postura cordial com os colegas e
entrevistados; realizar a entrevista com ética, discricdo, humanizagao e privacidade; ao
final de cada entrevista, conferir se todas as questdes foram preenchidas; guardar os
questionarios em local seguro, evitando perdas ou exposigdo das informagdes;
comprometer-se com a qualidade do trabalho, comunicando-se sempre com o supervisor

local em caso de dividas, problemas ou situagbes desconfortaveis; demais atividades
correlatas.

Condigbes de trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas

b) Especial: trabalho externo, descoberto e sujeito a trabalhos em sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: Ensino Médio Completo
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