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LEl N.0 5.485, DE 26 DE JULHO DE 2011.

Autoriza o Executivo Municipal a
contratar, temporéria e
administrativamente 10 (dez)
Entrevistadores para atuarem na
SMHAD.

l PERCIVAL SOUM  DE OLIVEIRA
, Prefeito Municipal de Montenegro.

i Faço saber que a câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
( .
. L E I :
' j
: Art. 1.0 Autoriza o Executivo Municipal a contratar temporéria e ''
. t 'administrativamente 10 (dez) Entrevistadores para atuarem na Secretarla Municipal de
d Habitaçâo, Desenvolvimento Social e Cidadania - SMHAD, junto ao Programa Bolsa

Famîlia. ;' 

j
Art. 2.O O prazo da contrataçâo serâ de 3 (três) meses, atendendo ao gdi

sposto no inciso IV do ad. 233 da qei Complementar n.O 2.635, de 4 de maio de 1990, t
que dispöe sobre o Regime Juridico Unico dos servidores ptiblicos do Municipio.

l
: Art. 3.O Os Entrevistadores deverâo atingir no prazo de vigência da '
' contrataçâo, previsto no art. 2.5, a qroduXo conjunta mînima de 3.600 (três miI e ll

seiscentas) familias e uma produçâo mlnima, individual e diéria de 6 (seis) cadastros. j
lA

rt. 4.0 A remuneraXo a ser paga aos Entrevistadores seré de R$ I
) 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais) acrescida do valor de R$ 2,00 (dois reais) )t por cadastro realmente efetivado

. )t .! Pafégrafo tinico. Seré designado, através de CONVOCeaWO da l
lAdministraçâo Municipal

, servidor responsével pelo acompanhamento dos trabalhos, j
valida# o dos cadastros e emissâo de relatôrios de produtividade. j

r t,
Art. 5.0 As demais condiçöes de provimento estâo previstas no Anexo 1, jt1 

fazer pade integrante desta Lei. 'p; 9tlO PaSSa a
1 ;
l Ad. 6.0 Autoriza o Executivo Municipal a abrir crédito especial no valor )
1 de R$ 34

.598,88 (trinta e quatro mil, quinhentos e noventa e oito reais e oitenta e oito 1: t
centavos), com a seguinte classificaçâo orçamentéria:1 
17 Secretaria Municipal de Habitalo, Desenvolvimento )l

j' Social e Cidadania !
l 06 FMAS - Fundo Municipal de Assistência Social L1 l
j 08 Assistência Social q
j 244 Assistência Comunitéria y
j 0004 Assistência Social Geral i.
j 2636 Bolsa Familia r
( 3, 1.9.0.04.00.00.00.00 ContrataWo por Tempo Determinado l1
l . r
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Art. 7.O Para cobedura do crédito especial, autorizado pelo ad. 6.9, l
F serviré de recurso o superévit financeiro do Programa Bolsa Famîlia de 2010, no valor de

R$ 34.407,00 (trinta e quatro mil, quatrocentos e sete reais) e a reduçâo da dotaçâo
orçamentéria n.@ 17.06.08.244.0004.2636.3.3.9.0.36.00.00.00.00-610, no valor de R$
191,88 (cento e noventa e um reais e oitenta e oito centavos).

Art. 8.0 Esta Lei entra em Vigor na data de Sua Publicaçâo. r

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 26 de t
julho de 2011.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE: j
Data Supra. )
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l ANEXO I
i
1 Atribuiçöes:

Conhecer em detalhe o projeto de pesquisa: objetivos, metodologia e instmmentos, jara
( poder informar bem e com segurança os entrevistados, sempre que necessario',
h Assegurar-se de que esté de posse de todo o material necessério para as entrevistas:

craché, questionérios, caneta entre outros; manter yostura cordial com os colegas e
entrevistados', realizar a entrevista com ética, discriçao, humanizaçâo e privacidade; ao '
fina! de cada entrevista, conferir se todas as questöes foram jreenchidas' guardar os, ?questionârios em local seguro

, evitando perdas ou exposlWo das Informaçöes;' 
comprometer-se com a qualidade do trabalho, comunicando-se sempre com o supervisor
local em caso de dtividas, problemas ou situaçöes desconfortéveis', demais atividades

) correlatas.
?
' Condiçöes de trabalho:

' a) Geral: carga horéria semanal de 35 horas
b) Especial: trabalho externo, descobedo e sujeito a trabalhos em sâbados, dominnos e
feriados.

Requisitos para provimento:
j a) lnstrulo: Ensino Médio Completo
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