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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAL N° 01/2015

VEREADOR MARCIO MIGUEL MULLER, Presidente da Cadmara de Vereadores de
Montenegro, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO a abertura de inscricdes para a realizagdo de Concurso Publico, destinado ao
provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva para vagas que venham a
surgir no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Cédmara de Vereadores de
Montenegro, com a execucao técnico-administrativa da empresa PREMIER
CONCURSOS LTDA (www.premierconcursos.com.br), o qual se regerd de acordo com as
disposicoes deste Edital e da Legislagdo Municipal especifica.

1 - DO CARGO:

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de
candidatos a vagas futuras do seguinte cargo:

Caia Valor de
NO© de | Horaria Escolaridade e Vencimento T
Cargo A v e : Inscricao
Vagas | Semanal Exigéncias Minimas Basico (R$)
(R$)
(horas)
Ass&stgnfce Leglslatnvo 02 35 Ensino Médio 2.218,72 96,50
e Administrativo Completo

2 - SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Redigir expedientes administrativos, tais como: oficios, cartas, comunicacdes internas,
requerimentos, certidoes, indicagdes, pedidos de providéncias, informagoes,
convocagoes; e, sob orientagdo, expedientes legislativos, como: projetos de lei, projetos
de decreto legislativo, projetos de resolugao, resolucdes de mesa, entre outros. Arquivar
e digitalizar documentos. Cadastrar e proceder atualizagdes no indice de leis municipais,
base de dados da Cémara de Vereadores. Proceder aos ajustes de configuracdo e
atualizagdo do sitio oficial da Cdmara de Vereadores, de modo a adequa-lo as disposices
da Lei de Acesso a Informagdo. Fornecer informacdes publicas, mediante pedidos
encaminhados por qualquer pessoa, fisica ou juridica, conforme disposto na legislacdo
pertinente. Acompanhar a utilizagdo dos equipamentos e recomendar, a autoridade
superior, o encaminhamento a manutengdo, quando necessario. Redigir, sob orientagdo,
contratos administrativos e termos aditivos. Elaborar simulas e extratos de editais para
publicagdo na imprensa e sitio oficial da Cdmara. Acompanhar e controlar a QBM-Quota
Basica Mensal dos Gabinetes. Protocolar e autuar documentos. Atender telefone e/
transmitir recados. Controlar a situagdo funcional de cada servidor, desde seu ingresso
até a aposentadoria; manter em dia os registros de controle de estagio probatérﬁifb,
portarias, avangos, licengas, abonos, adicionais, férias, cedéncias, grade de tempo /de
servigo; elaborar e confeccionar folha de pagamento dos servidores e Vereadores; emitir
contracheques; controlar as efetividades; manter o controle de descontos, convénios ef-
seguros; pagamento de encargos sociais como: INSS, FAP, FAS e desconto de| IR//
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Arquivamento de todos os documentos e processos individuais dos servidores. Prestar
informacdes e expedir certiddes relacionadas aos cargos. Operar maquina copiadora.
Manter contato com o publico, prestando-lhe informagdes que estiverem ao seu alcance.
Manter cadastro de material e patrimonio. Organizar e atualizar registro de estoque de
material existente no almoxarifado. Providenciar, sob orientacdo, a aquisicdo de material
de consumo e permanente. Distribuir e controlar materiais de consumo e permanente.
Efetivar o registro e o controle patrimonial dos bens publicos constantes do patriménio
existente na Camara de Vereadores. Atender solicitagdes dos Vereadores e Assessorias
Parlamentares, como: cépia de documentos, localizagdo de processos, pedidos de
manutencdo de equipamentos do Gabinete. Organizar, registrar, arquivar e desarquivar
processos e demais documentos gerados no andamento dos trabalhos administrativos e
legislativos da Casa; operar adequadamente os programas e sistemas informacionais que
gerenciam o processo legislativo e administrativo da Camara Municipal, procedendo a
alimentagdo de dados exigidos pelos mesmos. Acompanhar os trabalhos das sessdes da
Camara, operando mesa de som e microfones, e gravacdo em audio das sessoes,
audiéncias publicas e demais reunides, a critério da autoridade superior. Auxiliar os
trabalhos das comissoes legislativas, secretariando as reunides e redigindo atas.
Registrar sistematicamente as manifestacdes em plendrio, discussdao e votagao de
matéria em pauta na ordem do dia e deliberaces da Mesa; elaborar e redigir as Atas das
sessdes, audiéncias publicas e reuniGes propostas pelos Vereadores, desde que
aprovadas pelo Plenario, fornecer coépia aos Vereadores e a quem solicitar; colher
assinaturas e providenciar a encadernagao das Atas; executar outras tarefas correlatas.

3 - DA DIVULGACAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dard em forma de
Editais publicados nos seguintes locais:

3.1 - No painel de publicagdes da Camara Municipal de Vereadores de Montenegro,
situada na Rua Cel. Alvaro de Moraes, 1515, Montenegro - RS.

3.2 - Na internet, nos sites premierconcursos.com.br e camaramontenegro.rs.gov.br.
E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso Publico através dos meios de divulgagdo acima citados.

4 - DAS INSCRICOES:
4.1 - Periodo, horario e local:

A inscrigdo no Concurso sera efetuada exclusivamente via Internet, no periodo
compreendido entre os dias 02 a 16 de julho de 2015, a qualquer hora, desde que
feita impreterivelmente até as 23h e 59min (horario de Brasilia) do ultimo dia das
inscricdes. Apos este prazo as inscrigdes ndo serdo mais aceitas.

4.2 - Procedimento de inscrigao:

4.2.1 - Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, que deverd /
ser acessado pela internet, no site www.premierconcursos.com.br. O candidato devera/

preencher o formuldrio, imprimir o boleto e recolher o valor da taxa de inscricio somente )
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigcbes exigidas para o Concurso%

Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipotese,
)

&
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devolugdo do valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha
efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscrigdo nao homologada.

4.2.2 - Apo6s preencher todo o formulario de inscricdo, o candidato deverda imprimir o
boleto bancario e com ele efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data de
vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancaria (de preferéncia em agéncias do
Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL e casas conveniadas).

4.2.3 - Os boletos bancarios emitidos no uGltimo dia do periodo de inscrices poderdo ser
pagos até o primeiro dia Util subseqgliente ao término das inscrigées. A inscricgdo somente
sera considerada valida apds o pagamento tempestivo do respectivo boleto bancario.

4.2.4 - Devera ser apresentado no dia da realizacdo da Prova Escrita documento original
de identidade, conforme item 5.1.3.2 deste Edital.

4.2.5 - Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX,
Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (RG) e
cargo pretendido, a Comissdo de Concurso até o ultimo dia de inscrigdes, enderecado a
Premier Concursos, A/C Banca Examinadora, Avenida Maua, n® 2011, cj 806, Centro,
Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como deverd assinalar no formuldrio de
inscricdo o campo especifico para este fim.

4.2.6 - As inscrigdes poderdo ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuracgao,
sendo que as informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.7 - A Camara de Montenegro e a Premier Concursos ndo se responsabilizam pelas
inscrigdes realizadas através da Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicacdes, falhas
nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do
Concurso.

4.3 - Condigdes de inscrigao:

4.3.1 - O candidato é o responsavel pelas informagdes prestadas, sendo que apds a
confirmagao dos dados ndo conseguird altera-los. A inscrigdo do candidato implicard o
conhecimento das presentes disposicdes (cuja ciéncia devera ser assinalada ao final
do formulario de inscrigao) e a tacita aceitacdo das condigdes do Concurso, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em .~ )
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do"
concurso, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos
completos na data da nomeagao. {
[,

4.3.3 - Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeagéw

‘7/‘3,,}»7 o ;
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4.3.4 - Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de
nomeacdo, a posse no cargo sO lhes serd deferida se exibirem a documentagao
comprobatoéria das condigdes previstas no item 10.8 do presente Edital, no momento da
nomeacao.

4.3.5 - As inscricbes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serao
automaticamente canceladas.

4.3.6 — N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax)
ou por qualquer outro meio eletronico, feitas através de transferéncias, depdsitos, etc.

4.3.7 — Nao serao aceitas inscricoes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 - O candidato somente estard regularmente inscrito se tiver sua inscrigao
homologada, a partir da confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo com a devida
compensacdo pela instituicdo bancaria, devendo o candidato verificar se sua inscrigdo foi
devidamente homologada através do edital de homologagao das inscrigdes.

4.3.9 - Uma vez efetuada a inscricdo, ndao serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao
cargo pretendido e/ou quanto a identificacgdo do candidato, sendo de total
responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a digitacdo dos seus dados pessoais,
ndo sendo possivel alteragdo posterior da opgao.

4.3.10 - O candidato com inscricdo ndo homologada tem prazo de 03 (trés) dias Uteis a
contar da data de publicagdo do Edital homologatoério, para sanar as razdes da nao-
homologacdo. Ndo sanadas as razbes da nao-homologagdo ou persistindo o motivo
determinante da ndo aceitacdo da inscricdo no prazo fixado, o candidato tera sua
inscricao indeferida definitivamente.

4.3.11 - O candidato inscrito ficard sujeito as exigéncias do concurso, ndo lhe assistindo
direito a ressarcimento de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou nao
aproveitamento no Quadro Permanente da Camara Municipal de Montenegro.

4.4 - Das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

4.4.1 - Aos candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia,
fazendo uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, fica assegurado o direito de inscricdo no presente concurso para os
cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.4.2 - Serd assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia, 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas por cargo, entdo existentes e das futuras, durante a validade do
concurso, nos termos do art. 3° da Lei n® 3.461, de 17 de dezembro de 1999, na
proporcao de 01 (uma) vaga apés 09 (nove) preenchidas por ndo deficientes.

4.4.3 - O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova,
deverd preencher o campo especifico no Formuldrio de Inscricdo e a empresa
responsavel pelo Concurso Publico analisara a viabilidade de atendimento a solicitacdo. |
A x : s
4.4.4 - O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo, de acordo com|/o
disposto no item 4.2.5, ndo concorrerd a reserva de vagas para pessoas com deficiéndia /]

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE ViDAs” /.~ N



R ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA DE VEREADORES DE MONTENEGRO

“Montenegro Cidade das Artes
Capital do Tanino e da Citricultura”

Montenegro

e ndo receberd atendimento especial, ndo cabendo a interposigao de recurso em favor da
situacgao.

4.4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a conteldo,
avaliacdo, duracdo, local e horario de realizagdo da prova.

4.4.6 - N3o ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para
preenchimento das vagas previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a respectiva ordem de classificacao.

4.4.7 - Serdo indeferidas as inscrigbes na condigdo especial de portador de deficiéncia
fisica, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico.

4.4.8 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdao
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.4.9 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente
Edital serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia fisica e ndo terdo prova
especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.4.10 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia fisica, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

4.5 - Das vagas destinadas aos candidatos afro-brasileiros:

4.5.1 - Conforme disposto na Lei n® 4.016, de 15 de janeiro de 2004, fica reservado o
percentual de 12% (doze por cento) das vagas para afro-brasileiros e afro-brasileiras. O
percentual adotado sera aplicado sobre o nimero total de vagas abertas durante todo o
periodo de validade do concurso.

4.5.2 - Os candidatos as vagas reservadas aos afro-brasileiros participardo do Concurso
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.5.3 - Para efeitos do previsto neste Edital, serd considerado afro-brasileiro aquele que
assim se declarar expressamente no ato da inscricao, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raga/etnia negra. %

4.5.4 - Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a o
infrator as penas da lei, cabendo-lhe, ainda:

- se candidato, a anulacdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dela
decorrentes.

- se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas, utlhzando-
se de declaragdo inveridica, a pena disciplinar de exoneracao; \
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4.5.5 - N3o ocorrendo a aprovacao de candidatos visando o preenchimento das vagas
previstas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a respectiva ordem de classificagao.

4.6 - Homologacao das inscrigcoes:

4.6.1 - A homologagdo das inscrigbes sera divulgada no dia 24 de julho de 2015,
através de Edital, a ser afixado no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal de
Montenegro e na internet, nos sites WWW. premierconcursos.com.br e
www.camaramontenegro.rs.gov.br, contendo informagdes sobre as inscrigbes
homologadas, relacao das indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

4.6.2 - E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscrigdo na lista do
edital de homologacbes. No caso de sua inscricdo ndo ter sido homologada, o candidato
devera apresentar recurso no prazo estabelecido, a contar do dia subsequente ao da
publicaga@o do referido edital.

5 - DAS PROVAS:

Este concurso publico constara de Prova Escrita (eliminatéria e classificatoria).

5.1 - Da Prova Escrita:

A prova escrita serd eliminatoria e classificatoria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos
em 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas, das

quais se considerara correta apenas uma.

Estard aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 50 (cinquenta)
pontos ou mais em sua prova.

5.1.1 - Data, horério e local da Prova Escrita: A Prova Escrita serd realizada em dia,
horario e local a serem divulgados no Edital de Homologacdo das Inscricdes, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

5.1.2 - Conteudos da Prova Escrita: Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo
utilizados na elaboragao das Provas Escritas constam no Anexo I.

A Prova Escrita versara sobre os seguintes conteldos:

Disciplina NO Questdes | N° Pontos/questdo | N© Pontos |,
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Informética 08 2,50 20,00 /
Conhecimentos Gerais 04 2,50 10,00 /
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 2;50 50,00 | A
Total 40 - 100,00 |/
v
2
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5.1.3 - Da realizacdo da Prova Escrita:

5.1.3.1 - O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das
provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o inicio
das mesmas, munido do comprovante de inscricdo, documento de identidade com foto
(original) e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 - Serao considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos de
Identificagdo, carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordem, Conselho, etc.), passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde
gue com foto. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 - N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios
diferentes.

5.1.3.4 - Serd proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se
apresentarem em horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o
motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

5.1.3.5 - Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie.
Ndo sera permitida também qualquer espécie de consulta, ou comunicagdo entre os
candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares,
oculos escuros, bonés, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:

a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;
b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova,
ainda que por motivo de forga maior;

d) Nao devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como
“bip”, telefone celular, calculadora, “walkman” ou similares. Caso o candidato esteja
portando qualquer equipamento que emita qualquer tipo de ruido e/ou vibracdo
durante a realizacdo das provas, o mesmo sera imediatamente eliminado do certame; .~

f) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacoes, lmpressos;"[
ou equipamentos nao autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, bem como se utilizando consultas ndo permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da s.ua 1
realizacao;
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i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndao ser momentaneamente, em casos
especiais, e acompanhados do fiscal da sala;

j) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos
trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas do Concurso Publico ou autoridade presente.

5.1.3.7 - Em qualquer uma das hipoteses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um
"Auto de Apreensdo da Prova e Exclusdo do Candidato", onde constard o fato ocorrido,
devendo ser o mesmo assinado, no minimo, por dois membros da Comissdo de Aplicagao
e Fiscalizacdo e da Comissao Executiva do Concurso, sendo o candidato considerado
automaticamente Reprovado e Eliminado do Concurso. Quando, apds as provas, for
constatado, por qualguer meio, eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas provas serao
anuladas e o mesmo serad automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.3.8 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas
estranhas ao concurso publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as
provas. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera
prover acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianga.

5.1.3.9 - A duracao maxima da Prova Escrita serd de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 - O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois
de transcorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.

5.1.3.11 - Ao terminar a prova escrita, o candidato deverd devolver ao fiscal seu caderno
de questdes e sua grade de respostas.

5.1.3.12 - Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova objetiva (em cada uma das
salas) deverao rubricar, juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopes dos cadernos
de questdes e das grades de resposta, assim como também assinar a Ata de Aplicagéo
das Provas Escritas.

5.1.3.13 - Se houver interesse, os candidatos poderdao copiar as respostas assinaladas,
no rodapé da folha de rosto do caderno de questdes no local apropriado, para conferir
com o gabarito.

5.1.3.14 - As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, na letra da alternativa considerada correta, na grade de respostas,
fornecida para este fim.

5.1.3.15 - A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuigdo -
de pontos.

5.1.3.16 - Em nenhuma hipdtese o caderno de questdes sera considerado, para a; /
pontuacdo do candidato.

~ < . - - : /
5.1.3.17 - Nao serao computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na /
grade de respostas, assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa
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assinalada para a mesma questdo, que contenha emenda, rasura e/ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 - O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento da grade de respostas e pela sua integridade e, em nenhuma hipotese
havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de impressao.

5.1.3.19 - As grades de respostas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

5.1.3.20 - Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndao serao
fornecidas copias das provas aos candidatos, mesmo apds o encerramento do concurso.
6 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial serd divulgado no primeiro dia util apds a realizagdo das
provas, a partir das 14 horas, conforme item 3 deste Edital.

6.2 - As datas de divulgagdo dos demais resultados serdao marcadas
posteriormente, conforme o item 3 deste Edital.

6.3 - Os resultados das analises dos recursos deste Concurso Publico serdo
divulgados, conforme o item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util, subseqtiente ao do término do prazo do respectivo recurso.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, o
mesmo sera realizado na sede da Camara Municipal de Montenegro, em dia, horario e
local a serem divulgados oportunamente.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:

7.1 - O candidato poderd interpor recurso referente:

7.1.1 - As Inscricdes ndao-homologadas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a
divulgagdo da homologagao das inscrigdes.

7.1.2 - Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis apods a divulgagdo do gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds
a divulgacao do resultado.

7.2 - Os pedidos de revisdo deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora, mediante -
requerimento encaminhado através de protocolo, que deverd ser realizado na sede da’
Camara Municipal, (utilizar o formulario do Anexo II), contendo:

a) Nome completo e niumero de inscricdo do candidato; |

b) Indicagdo do Concurso Publico e cargo a que concorre;

c) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas; ‘,7?7

4 b1 ” e ‘
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS o



R ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL o
CAMARA DE VEREADORES DE MONTENEGRO - @ .

“Montenegro Cidade das Artes *o®

Capital do Tanino e da Citricultura Montenegro

d) Objeto do pedido e exposicao de argumento com fundamentacao circunstanciada.

7.3 — Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que néo
contenham os dados do subitem 7.2 deste edital.

7.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), correios, telegrama,
internet, ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste edital.

7.5 - Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, serd dada ao candidato,
vista das provas-padrado, sob fiscalizacdao, da Comissdo Executiva, na Prefeitura Municipal
de Montenegro.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrao
e durante o processamento deste trabalho, estabelecer discussdes orais em torno das
questdes ou critérios de correcdo e julgamento, bem como formularem reclamacses
sobre tais assuntos aos servidores encarregados do aludido servico.

7.7 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca
Examinadora e/ou atribuicdes de notas diferentes para solugdes iguais.

7.8 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do
Concurso Publico serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova.
No caso de haver alteracao no Gabarito Oficial, todas as grades de respostas serao
novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de haver
anulagdo de alguma prova, participardo da reaplicacdo das mesmas, somente os
candidatos que compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela primeira
vez.

8 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 - Serd considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver pelo
menos 50 (cinquenta) pontos ou mais em sua prova.

8.2 - Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo
observard a ordem numérica decrescente da pontuagdo individualmente alcancada,
considerando-se classificado em 19 lugar o candidato que obtiver maior soma de pontos
e nesta ordem os candidatos serdo convocados para ingresso no Quadro Geral de
Servidores da Camara Municipal de Montenegro.

8.3 - A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacgdo imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a necessidade e possibilidade da Cémara de
Montenegro.

8.4 - A pontuacgao final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova
Escrita.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

<)

\

| 4
Em caso de EMPATE na classificagdo, terad preferéncia o candidato que tiver: w/\
—/
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a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 -
Estatuto do Idoso, para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

b) Maior nota na Prova de Legislagdo e Conhecimentos Especificos;
c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na Prova de Informatica;

e) Maior idade;

f) Ganho em Sorteio Publico.

10 - DO PROVIMENTO DO CARGO:

10.1 - O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

10.2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Montenegro.

10.3 - O candidato aprovado sera convocado através de edital e terd o prazo de 10 (dez)
dias para tomar posse contados da data de publicacdo do ato de nomeagao, podendo a
Camara prorroga-la a pedido por mais 10 (dez) dias. Caso ndo ocorra, o candidato
perderd automaticamente a vaga, facultando a Cdmara o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificagao.

10.4 - O candidato terd 05 (cinco) dias de prazo para entrar em exercicio, contados da
data da posse. Serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se ndo ocorrer a posse ou 0
exercicio, nos prazos legais.

10.5 - O candidato que ndo desejar assumir de imediato poderd, mediante requerimento
proprio, solicitar postergacdo, para passar para o final da lista dos aprovados, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Concurso Publico,
a novo chamamento.

10.6 - O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez,
sera eliminado do Concurso Publico.

10.7 - O Concurso em questdao tem validade de 01 (um) ano a partir da data de
homologagao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) anos, a
critério da Administragdo Municipal de Montenegro.

10.8 - Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de
nomeacao, devera exibir provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso
deverd estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses
nos termos do § 19, do art. 12, da Constituicao Federal). /

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeacéo.

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo conforme o quadro do ite
deste edital, na data da nomeacgao no cargo; - /
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d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);
f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Alvara de folha corrida judicial, atualizada;

j) Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo publico;

k) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receitudrio proprio da
deficiéncia de que é portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da
Classificacao Internacional de Doengas (CID);

|) Estar em gozo dos direitos civis (certidoes negativas, civel e criminal);

m) Ser considerado apto em inspecdo de salde de carater eliminatério, a ser realizada
por profissionais do Quadro de Pessoal da Camara de Montenegro e/ou instituigées
especializadas, credenciadas pela Camara de Montenegro, podendo, ainda, serem
solicitados exames complementares, a expensas do candidato, a ser determinado
pelo Servico Médico da Camara;

n) Declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimoénio.

10.9 - Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste
Capitulo serdo exigidos, apenas dos candidatos nomeados.

10.10 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou
xerocopias ndo autenticadas.

10.11 - Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da
documentagdo exigida no momento da nomeagao, implica na abdicacdo da vaga.

10.12 - A posse implica aceitacao expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura de termo pela autoridade competente e pelo compromissado.

11 - DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - E vedado aos candidatos a anexagao de documentos apds os prazos especificados.

11.2 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e
na aceitagdo tacita das condigdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.3 - A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se M\
todos os atos decorrentes da inscrigao. §

11.4 - Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serédo /
resolvidos pela Comissdo Executiva, em conjunto com a empresa responsavel pela /
realizacdo do Concurso Publico. / /

/

11.5 - Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concu*so !
Publico podera ser denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente |ou
via postal, na forma da Lei n®© 9478/91.

~
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11.6 - Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstédncia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 - Faz parte do presente Edital:
Anexo I - Programas e referéncias bibliograficas.

Anexo II - Formulario para entrega de recursos.

> - X
VEREADOR MARC
Presidente da Cadmara de
\
\
%
\
\\
Registre-se e Publique-se *

onsultor Juridico
OAB/RS 69.071
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EDITAL N° 01/2015

ANEXO I ]
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serdo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboracdo das Provas serdo consideradas todas as alteragdes nas
legislagdes elencadas no edital até a data de publicacdo deste Edital.

1.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA:

Programa: Anadlise e interpretacdo de texto, Compreensao global do texto, Estrutura do
texto e dos paragrafos, Idéias principais e secunddrias, Elementos de coesdo,
Inferéncias, Vocabulario, Significado de palavras e expressdes no texto, Substituigdes de
palavras e de expressdes no texto, Estrutura e formagdo de palavras (afixos, radicais e
desinéncias), Denotacdo e conotacdo, Aspectos gramaticais, Ortografia: emprego de
letras, RelacBes entre fonemas e letras, Acentuacdo grafica, Emprego e flexdo das
classes gramaticais, Sintaxe: identificacdo e classificagdo dos termos essenciais,
integrantes,

acessorios e vocativo, Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal, Crase,
Processos de coordenacdo e subordinacdo, Uso e valor dos nexos, Pontuacgdo,
Equivaléncia de estruturas.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o diciondrio da lingua portuguesa.
R.J.: Nova Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

1.2 - PROVA DE INFORMATICA:

Programa: Conceitos basicos de Word 2013; formatar, salvar e visualizar arquivos e
documentos; alinhar, configurar pagina e abrir arquivos; copiar, mover e localizar texto;
destacar listas, personalizar documentos, Inserir simbolos e imagens, Trabalhar com
tabelas, trabalhar com colunas. Conceitos basicos de Excel 2013; formatar a planilha,
numeros e formulas, fungdes basicas, impresséo e graficos. Trabalhando com arquivos e
pastas, trabalhando com programas, gerenciando janelas, procurando informacdes no
Microsoft Windows 7. Localizando as informagdes, Trabalhando com janelas, Navegacao
com guias, Imprimindo e salvando informacdes, Pishing, virus e outras ameacas no
Internet Explorer. Correio eletrénico.

Referéncias Bibliograficas:

Ajuda do Microsoft Windows 7.

Ajuda do Microsoft Word 2013 e Microsoft Excel 2013.

Ajuda do Internet Explorer.

Manuais basicos e Ajuda do Sistema.

1.3 - CONHECIMENTOS GERAIS:
Programa: Conhecimento Basicos sobre o Municipio de Montenegro.
Referéncias Bibliograficas:

Montenegro | Histéria do Municipio = Disponivel em f
http://www.valedocai.com.br/dados-municipio/1/1/montenegro/ / f
FEonmaches de Montenegro - Disponivel efn:

http://www.ferias.tur.br/informacoes/7880/ montenegro-rs.html
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Montenegro | Estatisticas Gerais = Disponivel em:
http://www.valedocai.com.br/dados-municipio/1/2/montenegro/Informacgoes do

Site: www.montenegro.rs.gov.br

1.4 - PROVA DE LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Programa: Conhecimento e interpretacdo da legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL - Constituicao Federal 1988, atualizada até a Emenda Constitucional n° 57, de
18/12/2008 - Titulo I - Dos principios fundamentais; Titulo II - Dos direitos e garantias
fundamentais; Titutlo III - Da organizagdo do Estado;

BRASIL - Lei Federal 8666/93 - Lei de Licitagdes - Capitulo I — Das Disposigdes Gerais,
Secdo II - Das Definigles: art. 6°; Capitulo II - Da Licitagdo, Segdo I - Das Modalidades,
Limites e Dispensa: arts. 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26; Capitulo III - Dos Contratos, Segdo
I - Disposicdes Preliminares: arts. 54, 55, 56, 57, 58 e 59, Segédo II - Da Formalizagao
dos Contratos: arts. 60, 61, 62, 63, 64, Secao III - Da Alteragao dos Contratos: art. 65,
Secgao IV - Da Execugao dos Contratos: arts. 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76,
Segdo V - Da Inexecucdo e da Rescisdo dos Contratos: arts. 77, 78, 79, 80; Capitulo IV -
Das Sancdes Administrativas e da Tutela Judicial, Secdo II - Das Sangoes
Administrativas: arts. 86, 87, 88; Capitulo V - Dos Recursos Administrativos: art. 109.
BRASIL - Lei Federal n.° 10.520, de 17.07.02. - Institui o Pregao

BRASIL - Lei Complementar n°® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Capitulo I -
Disposigdes Preliminares: art. 10 a 29; Capitulo IV - Da Despesa Publica, Secdo I - Da
Geragao de Despesa: art. 15 e 16, Subsecgao I: art. 17; Capitulo V - Das Transferéncias
Voluntarias: art. 25; Capitulo VI - Da Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor
Privado: art. 26 a 28; Capitulo VIII - Da gestdao Patrimonial, Secdo I - Das
Disponibilidades de Caixa: art. 43, Secgdo II - Da Preservagao do Patriménio Publico: art.
44 a 46, Secao III - Das Empresas Controladas pelo Setor Publico: art. 47 .

LEIGH, Andrew. Como fazer propostas e relatérios. Nobel, Sdo Paulo, 2000.

KASPARY, Adalberto Jose. Redacao Oficial: Normas E Modelos. - 13. Ed. - Porto Alegre:
Edita, 1996.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introdugdo a administragdo. 6 ed. Atlas, Sdo Paulo, 2004.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. - 25. Ed., Atualizada Por Eurico
Andrade Azevedo,

MOTTA, F.C. P. e VASCONCELLOS, I. F. G. Teoria geral da administracdo. Pioneira, Sao
Paulo, 2002.

MONTENEGRO, Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Montenegro.

MONTENEGRO, Regimento Interno da Camara Municipal de Montenegro.
MONTENEGRO, Lei Organica.
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) ANEXO II
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscrigao () Contra as Questdes Objetivas *
() Contra o Resultado da Prova Escrita () Contra o Gabarito Oficial

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questao deve ser preenchido um formulario

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do

formulario.
Montenegro, de de 2015.
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebifnento;’/
=) -y
‘,,r"/ . 4 v'jv
(G /

a { 4
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